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A - INTRODUCCION.

La Programacidn general anual es el documento que concreta para cada curso escolar el Proyecto
Educativo y garantiza el desarrollo coordinado de todas las actividades educativas del centro docente.

La Programacion general anual es elaborada por el Equipo directivo con la participaciéon del
profesorado a través del claustro de profesorado, recogiendo las aportaciones de los restantes
componentes de la comunidad educativa, y sera aprobada por mayoria de dos tercios de los miembros
con derecho a voto del Consejo escolar, sin perjuicio de las competencias del Claustro en relacién con la
planificacion y organizacion docente.

Para su elaboracién:

e La Programacion General Anual para el presente curso 2023-2024 parte de las experiencias y
conclusiones de la memoria del curso anterior, respetando siempre las sefias de identidad y los
principios recogidos en nuestro Proyecto Educativo.

e Setienen en cuenta los resultados de la Evaluacion Inicial realizada en el presente curso.

e Durante los meses de septiembre y octubre, los diferentes Equipos Docentes, en las reuniones
realizadas, han recogido las aportaciones que han considerado necesarias incluir en la PGA,
también se han tratado en las respectivas reuniones de la Comision de Coordinacion Pedagdgica.

e Antes de deliberacion del documento final en claustro y consejo escolar, se elabora un
documento base (borrador) que surge de la coordinacién y aportaciones de los diferentes
equipos docentes y sectores de la comunidad educativa y que sirve de base para una segunda
fase de aportaciones.

e Una vez aprobada por el Consejo Escolar, la presente PGA se pondra a disposicién de toda la
comunidad educativa del centro para su consulta (a tal fin se dispondra un ejemplar de la
Programacion general anual tanto en la Secretaria del centro como en la pagina web del centro),
y se enviard un ejemplar al servicio de inspeccion para su conocimiento y supervision.

e La P.G.A es un instrumento flexible y abierto que como tal estard sometida a las revisiones
permanentes que puedan garantizar cualquier tipo de mejora.

En definitiva, desarrollamos una planificacién que continta con las lineas generales marcadas
durante los afios anteriores, que nos ha llevado a un positivo funcionamiento del centro y a una mejora
de los resultados escolares.

En este marco, buscamos que el clima de convivencia y colaboracién entre todos los sectores
implicados en la labor educativa sea positivo, que la participacidn de las familias sea cada vez mas intensa
y que las instituciones aporten, en el cumplimiento de sus funciones, lo mejor para favorecer la educacién
de nuestro alumnado.

La Programacion general anual sera de obligado cumplimiento para todos los miembros de la
comunidad escolar.

Al finalizar las actividades escolares del curso académico, el Consejo escolar, el Claustro y el
Equipo directivo evaluaran el grado de cumplimiento de la Programacién general anual y los resultados
de la evaluacion y promocion del alumnado. A tal efecto, el Equipo directivo elaborard una propuesta de
memoria para el conocimiento, analisis y valoracion del Claustro y del Consejo escolar, que incluiran
propuestas de mejora para el curso siguiente. Estas propuestas de mejora seran tenidas en cuenta por la
direccién del centro en la elaboracion de la Programacion general anual del siguiente curso escolar.

Detallamos a continuacién todas las actuaciones a desarrollar durante el presente curso, asi
como las deficiencias y necesidades que necesitamos salvar para desarrollar con garantias nuestra labor
docente.
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B - OBJETIVOS GENERALES Y PLANIFICACION DE ACTUACIONES EN CADA UNO DE LOS

AMBITOS

Los objetivos generales para este curso escolar se formulan como resultado de las conclusiones y
propuestas de mejora incluidas en la Memoria Anual del curso 2022/2023, siendo los mds relevantes que
nos proponemos desarrollar para el curso 2023/2024 los siguientes:

OBJETIVOS ACTUACIONES RESPONSABLES | TEMPORALIZACION
Revisar el Proyecto Educativo y las | e Revisidén del Proyecto Educativoy | Equipo directivo | Anualmente a la
NOFC del centro. NOFC. finalizacién del
e Puesta en comun de las nuevas | Equipos curso escolar.
aportaciones al Proyecto | docentes.
Educativo y NOFC para su
posterior aprobacion.
e Difusién a toda la comunidad
educativa de nuestro Proyecto
Educativo y NOFC.
. . . Equipo Octubre
Coordinar las actuaciones para la | ¢ Marcar en reuniones de CCP las . .
., , . . . . directivo
concrecion de los curriculos principales directrices de trabajo
establecidos por la Administracion | ¢ Realizacion ~ de  reuniones Equipos
educativa en sus correspondientes periddicas para la coordinacién. d t
. i e Revisar y  adaptar las | docentes
programaciones didacticas. . L
programaciones didacticas.
, . Equipo Octubre
Incorporar los dias de celebracidn | ¢ Incorporacion en el plan de d,q ch
- irectivo
establecidos en la Resoluciéon de actividades contemplado en PGA
14/06/2023, en los procesos de | ® Programacion de diferentes Equipos
o o actividades en los diferentes
ensefianza-aprendizaje.
Planes de Centro. docentes
. . Equipo Pendiente de
Coordinar las actuaciones para la | ¢ Realizacién de las pruebas de q p. L
L, - o directivo comunicacién
realizaciéon de las pruebas de Evaluacion de diagnostico de
evaluacién de diagnéstico de 42EP. cuarto curso de  Educacion Equi
Primaria (articulo 9 O. de | FQUIPOS
evaluacién). docentes
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ACTUACIONES DEL EQUIPO DE ORIENTACION

OBJ. 1: Asesorar psicopedagdgicamente a los drganos de gobierno y de coordinacién docente en la
planificacion y seguimiento de los procesos de ensefianza-aprendizaje:

ACTUACIONES RESPONSABLES TEMPORALIZACION
Coordinacién con el Equipo Directivo para realizar asesoramiento | Orientadora Todo el curso. Reuniones
y realizacién de propuestas conjuntas respecto al proceso de quincenales.

enseflanza-aprendizaje, la inclusién educativa, la accion tutorial y
la orientacidn académica del alumnado.

Asesoramiento al claustro en la revision, evaluacién y elaboracion
de documentos de centro.

EOA

Todo el curso

Participacion en la Comision de Coordinacion Pedagdgica

Orientadora

Cuando se convoque a

la CCP

Asesoramiento y apoyo especializado a los diferentes equipos de | EOA Todo el curso
ciclo
Asesoramiento y apoyo especializado a tutores/as y equipos | EOA Todo el curso

docentes

OBJ.2: Favorecer el transito entre el segundo ciclo de Educacién Infantil y el paso a Educacion Primaria:

ACTUACIONES

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

Participaciéon en

tutor/a de 12 de EP

de traspaso de

informacion del tutor/a de El 5 afios con el proximo

EOA, tutor/a de EI 5 afios y
tutor/a de 12 de EP

Primer trimestre

Reunidn con familias al finalizar EI 5 afios.

EOA y tutor/a de EI 5 afios

Tercer trimestre

OBJ.3: Facilitar el inicio de la escolaridad en el segundo ciclo de Educacion infantil:

ACTUACIONES

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

Participacion en la organizacion de la Jornada de puertas
abiertas para que las familias de los futuros alumnos/as de
El 3 afios puedan conocer el centro educativo.

Orientadora

Enero.

Participacion en la reunién de coordinacion con la
coordinadora de la Escuela Infantil para el intercambio de
informacion de los futuros alumnos/as.

Orientadora,
de Educacion Infantil.

docentes

Tercer trimestre.

Participacion en la charla informativa a las familias del
futuro alumnado de El 3 afios.

EOA y equipo de El

Tercer trimestre.

Participacidn en la coordinacion del periodo de adaptacion
del alumnado de El 3 afos. de

Orientadora,
Estudios,
Coordinadora El

Jefatura
tutora,

Septiembre.

OBJ. 4: Asesorar y participar en la elaboracion, revision, desarrollo y evaluacién de las medidas de

inclusion educativa:

ACTUACIONES RESPONSABLES TEMPORALIZACION

Elaboracidn de listado de ACNEAEs, MIE y recursos personales | EOA Inicio de curso y siempre se
que precisan. existan modificaciones.
Actualizacién del alumnado ACNEAE en el programa DELPHOS de | EOA Primer trimestre y siempre que
la Consejeria de Educacion. existan modificaciones.
Asesoramiento al Claustro, Equipo Docente y profesorado en | EOA Durante todo el curso.

aspectos relativos a las medidas de inclusion educativa: a nivel de
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centro, a nivel de aula, asi como aquellas medidas

individualizadas y extraordinarias que se deban tomar a lo largo
del curso.

Asesoramiento al equipo directivo y al claustro en la planificacion
y realizacion de los refuerzos educativos y seguimiento trimestral
de los mismos.

EOA

Durante todo el curso.

Asesoramiento a los tutores/as y equipos docentes en la
elaboracion y evaluacidn de los Planes de Trabajo:
e Sesiones de coordinacion para la elaboracién y evaluacion
de los PT.
e Asesoramiento sobre modelo de boletin informativo a las
familias de alumnado con Plan de Trabajo.

EOA, Jefatura de
Estudios

Cada trimestre se elaborara un
calendario de coordinaciones
para la elaboracion y evaluacion
de los PT.

Asesoramiento y apoyo al profesorado en la adquisicidn,
elaboracion y uso de materiales especificos y materiales de
acceso al curriculo.

EOA

Durante todo el curso.

OBJ. 5: Determinar las potencialidades y barreras para el aprendizaje y la participacion que puedan
estar encontrando determinados alumnos/as, mediante la evaluacién psicopedagégica y MIE a adoptar:

ACTUACIONES RESPONSABLES TEMPORALIZACION

Informacion al profesorado sobre el protocolo de derivacién de | EOAvy Jefatura de | Durante todo el curso

alumnado en el que se hayan identificado barreras en el proceso | estudios

de aprendizaje.

El profesorado tutor/a lo entrega a jefatura de estudios para

después entregarlo al EOA.

Informacion al profesorado sobre el desarrollo del proceso de | EOA Durante todo el curso.
evaluacion psicopedagodgica

Realizacidn de evaluaciones psicopedagdgicas. EOA, Tutor/a, | Todo el curso. Se dara prioridad a

Realizacidn de informes psicopedagdgicos que se deriven de las

evaluaciones psicopedagdgicas.

Realizacién de dictdmenes de escolarizacion.

e  Evaluaciones psicopedagdgicas por inicio de la escolaridad en
3 afios de alumnado procedente de atencién temprana.

e Evaluaciones psicopedagdgicas por posibles repeticiones
extraordinarias.

e Evaluaciones psicopedagogicas por paso de Educacion
Infantil a Educacién Primaria y por paso a la etapa de
Educacion Secundaria Obligatoria.

e  Evaluaciones psicopedagdgicas por derivaciones de los
tutores.

familia y otros
servicios (USMLJ,

centro salud,
servicios
sociales,
asociaciones,
etc.).

las evaluaciones
psicopedagodgicas prescriptivas.

OBJ. 6: Participar en la planificacidn y seguimiento de las acciones dirigidas a la prevencion y deteccion
de dificultades de aprendizaje, abandono escolar e inadaptacion escolar:

ACTUACIONES RESPONSABLES TEMPORALIZACION
Continuar con el programa de prevencion de dificultades de | Orientadora, Tercer trimestre.
aprendizaje en el paso de educacién infantil a educacién | tutores/as de
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primaria. Este programa incluye el uso de pruebas | infantilydeprimer

estandarizadas que permitan obtener una estimacion de las | curso de

aptitudes del alumnado, asi como el analisis de los habitos de | educacion

trabajo y sus resultados académicos. primaria.

Colaboraciéon en la prevenciéon y deteccién del abandono del | Tutores/as, Todo el curso.

sistema educativo y la inadaptacion escolar: Se mantendra
seguimiento de las faltas de asistencia del alumnado. Se
mantendran reuniones periddicas con servicios sociales de la
localidad.

orientadora,
equipo directivo y
servicios sociales
de la localidad.

OBJ. 7: Informar y asesorar a todo el profesorado, drganos de gobierno y de coordinaciéon docente de
todo lo referente a la evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje:

ACTUACIONES RESPONSABLES TEMPORALIZACION
Informacion al profesorado sobre la evaluacion de los ACNEAEs | EOA, Equipo | Todo el curso

en DELPHOS. directivo.

Informacion al profesorado sobre el formato de informe sobre | EOA, Equipo | Todo el curso.

el Plan de Trabajo, para a las familias de ACNEAEs. Directivo

Participacion en las sesiones de evaluacion del alumnado, | EOA En cada trimestre

coordinados por el tutor, especialmente cuando haya que tomar
decisiones de apoyo y atencion individualizada.

Asesoramiento en la elaboracion de informes finales de etapa
para alumnos de 62 que pasaran el curso siguiente al IES de
referencia.

Orientadora,
Equipo directivo,
tutor/a de 62 de
primaria

Tercer trimestre.
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OBIJETIVOS ACTUACIONES RESPONSABLES TEMPORALIZACION
Potenciar la participacién de las familias Impulsar el uso de Ia

en la vida del centro, consolidando los
nuevos cauces de comunicacién entre
familias, tutores/as, profesorado
general y resto de la comunidad
educativa.

plataforma EducamosCLM,
y pagina web del centro.
Utilizacion del
procedimiento de
autorizaciéon de Uso de la
Imagen de la JCCM.

Equipo Directivo.

Docentes.

Familias.

Todo el curso

Fomentar la adquisicion de habitos
saludables que contribuyan a la
prevencion, higienizaciéon y promocion
de la salud de nuestro alumnado y que
a su vez les permita un adecuado
desarrollo personal y social a lo largo de
su escolarizacion.

Consolidacion del
calendario de almuerzos
saludables para los distintos
dias del recreo.
Participacion en el
programa del consumo de
frutas y hortalizas en los
colegios.

Participacion en los
programas de la junta de
promocién  de  nuevas
actividades deportivas en

los centros escolares.

Equipo Directivo.

Docentes.

Instituciones

Todo el curso

Celebrar la semana de la familia.

Coordinar con los diferentes
equipos docentes la

celebracién de actividades

Equipo Directivo.

Docentes.

Instituciones

Mayo
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OBIJETIVOS

ACTUACIONES

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

Establecer un calendario de reuniones
con los representantes del AMPA vy el
Ayuntamiento dirigidos a la realizacién
de propuestas y a la coordinacién de la
participacion en actividades que se
puedan desarrollar en nuestro centro.

Programar y coordinar un
calendario especifico de
reuniones periddicas con
los diferentes
representantes.

Equipo Directivo.
Responsable de
actividades
complementarias y
extracurriculares

Comienzo de las
actividades y
seguimiento
Trimestral.

Mantener el cauce de comunicacion con
el Ayuntamiento para conseguir mejorar
el acondicionamiento/mantenimiento
del centro.

Consolidacion de un cauce
de comunicacién fluido

que permita el
intercambio de
informacion.

Participacion en las

distintas campafias que
oferta el Ayuntamiento.

Coordinacién de nuestras
actuaciones a través del
Consejo Escolar Municipal

Equipo Directivo.

Todo el curso

Participar en el Plan de actuaciones
conjuntas con el IES Julio Verne.

Reuniones de profesores,
reunion con las familias de
alumnado de 62 con el
equipo directivo del IES,
visita del alumnado de 62

al IES...

Equipo Directivo.
Tutores

Todo del curso.

ACTUACIONES DEL EQUIPO DE ORIENTACION

OBlJ. 1: Favorecer la transicion de la Etapa de Educacion Primaria a Secundaria mediante diversas

actuaciones coordinadas entre los distintos profesionales implicados:

ACTUACIONES RESPONSABLES TEMPORALIZACION
Coordinacién entre Equipos Directivos y Orientadores del | EOA, DO y Equipos | Diciembre.

CEIP y del IES Directivos

Realizaciéon de sesién informativa al alumnado de 62 EP | Orientadora y tutores de | Enero, coincidiendo con el

sobre las caracteristicas mas significativas de la etapa de
ESO.

62 EP.

proceso de admisidn.

Asistencia del alumnado a las Jornadas de puertas abiertas
de los IES de referencia.

Orientadora, tutores de
62 EP, alumnado y familia

Segundo trimestre.

Desarrollo de reuniones colectivas con las familias ante el
paso del alumnado al IES y el cambio de etapa.

Orientadora del CEIP,
orientadores del IES vy
tutores de 62

Enero-Febrero

Realizacion de sesidon informativa con el alumnado de 62 EP
sobre la etapa evolutiva de la adolescencia. Nos

Orientadora y tutores de
692 EP.

Tercer trimestre.
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apoyaremos en los materiales proporcionados por EVAX
(audiovisuales y materiales).

Traspaso de informaciéon sobre los ACNEAEs al IES de | Orientadora del CEIP y | Tercer trimestre
referencia a través de reuniones entre el EOA del colegio y | Orientadores del IES
el Departamento de Orientacion del IES.

SERVICIOS EDUCATIVOS:

Servicio de Inspeccion Educativa y Asesoria de Inclusion Educativa: Nos coordinaremos con ellos
en todo lo que se nos requiera.

COEP Zona Toledo-Montes. La orientadora asistird a las reuniones a las que sea convocada. De
forma prescriptiva habra 3 reuniones durante el curso con los Asesores de Inclusion.

Servicio de Asesoramiento y Apoyo Especializado del Centro de Educacién Especial “Ciudad de
Toledo”. A demanda

CENTROS EDUCATIVOS Y OTROS CENTROS E INSTITUCIONES:

Escuela Infantil “Gloria Fuertes” de Bargas (Toledo).

Escuela Infantil “El bosque de los suefios” de Olias del Rey (Toledo).

IES de referencia: IES Julio Verne Bargas (Toledo).

Coordinacidn con Servicios Sociales de la localidad.

Coordinacién con Pediatria del centro de salud de Bargas, Unidad de Salud Mental Infanto-Juvenil
y Neurologia Pediatrica del Hospital Universitario de Toledo: La coordinacién serd principalmente
por escrito y utilizando como mediadores a las familias de los alumnos y en algun caso via e-mail
directamente al especialista y siempre con la autorizacién de las familias.

Coordinacién con asociaciones, entidades, servicios de psicoterapia y/o logopedia a los que
asistan nuestros alumnos/as: Se mantendran las coordinaciones necesarias y siempre con la
autorizacion de las familias para la existencia de tales intercambios de informacion.
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OBIJETIVOS ACTUACIONES RESPONSABLES TEMPORALIZACION
Adecuar el | ¢ Mejorar la coordinacion del equipo docente a . .
. e s . Equipo directivo
Proyecto través de la planificacion de las reuniones Todo el curso

Bilinglie a las
propuestas de
mejora
recogidas en
nuestra
Memoria del
curso pasado

estableciendo una unica reunién de coordinaciéon
trimestral.

Elaboracidon de materiales curriculares adaptados
avanzando en la adaptacion metodoldgica de
respuesta al alumnado con necesidades educativas
especiales.

Establecimiento de la relacién de festividades a
celebrar a lo largo del curso: Halloween,
Thanksgiving Christmas, St. Patrick’s day, Easter,
Europe Day.

Planificacion de actividad complementaria: Taller
de inmersién linglistica.

Asesor/a
Linguistico

Profesorado de
las DNL

Especialistas
Ingles

10
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ACTUACIONES DEL EQUIPO DE ORIENTACION

OBJ. 1: Asesorar y colaborar con los tutores y resto de docentes en la planificacidn y desarrollo en el
aula de actividades o temas de accion tutorial de acuerdo con la organizacion establecida en el Plan de

Tutoria:

ACTUACIONES

RESPONSABLES TEMPORALIZACION

Establecimiento en CCP de temas de accidn tutorial a
trabajar en los distintos meses del curso.

Orientadora, Inicio de curso.

miembros de la CCP

De acuerdo con los temas propuestos, el EOA ird | EOA
ofreciendo a los tutores, a través de la CCP recursos

adaptados a cada nivel.

De forma mensual.

Los blogues tematicos acordados en CCP para el curso 23-24 son los siguientes:

TEMA MENSUAL

ACTIVIDADES A REALIZAR

SEPTIEMBRE

ACOGIDA AL ALUMNADO DE
NUEVA INCORPORACION.
PREVENCION DEL ABSENTISMO

Dindmica de presentacion

Actividades de acogida

Elaboracidn de las normas de aula. Carta de convivencia y
Normas de convivencia del colegio.

Eleccién de delegados/as en 52y 62 EP y de encargados de
clase en los niveles inferiores.

OCTUBRE

CONVIVENCIA Y MEDIACION.

Dindmica cohesion grupal
Nos conocemos como grupo
Resolucidn pacifica de conflictos

NOVIEMBRE

PREVENCION DE VIOLENCIA
CONTRA LA MUJER
GESTIONANDO LAS

EMOCIONES

Realizacién de actividades para la prevencién de la violencia
contra la mujer en el Dia Internacional de la Eliminacién de la
Violencia contra la Mujer (25 de noviembre).

Taller con alumnado de 52 y 62: “Mitos del amor romantico: ées
posible cambiar por amor?”

Inteligencia emocional: identificacidon de emociones bdsicas,
expresion de emociones, regulacion emocional, andlisis de
emociones, empatia, etc.

DICIEMBRE

ESCUELA INCLUSIVA: UNA
ESCUELA PARATOD@S

Inclusidn. Aprecio por las diferencias. Las diferencias nos
enriquecen.

Mismos derechos y oportunidades. Aprender a superar las
dificultades.

Realizacién de actividades para conmemorar el Dia de la
Constitucion (6 de diciembre).

TEMA MENSUAL

ENERO

RESOLUCION PACIFICA DE
CONFLICTOS Y EDUCACION
PARA LA PAZ

Importancia de la paz y la resolucién pacifica de conflictos.

Rol Playing sobre situaciones de la vida cotidiana y como
resolverlas de forma pacifica.

Realizacién de actividades para celebrar el Dia Mundial de la no
Violencia y la Paz (30 de Enero).

11
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FEBRERO

PREVENCION DE ACOSO
ESCOLAR Y CIBERACOSO
RIESGOS DE INTERNET

Seguridad y proteccidn de los menores dandoles estrategias
sobre cdmo actuar ante situaciones de riesgo, buscando
proteccidn en sus figuras de apego.

Uso responsable de las TICs, conocimiento de los riesgos de
internet, diferenciar entre uso y abuso, uso de videojuegos. 52
y 62 EP. Se contara con la colaboracidn de la asociacién Punto
Omega para la realizacion de los talleres.

EDUCACION PARA LA IGUALDAD
Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA
DE GENERO

Coeducacidn. Cuentacuentos con esa tematica para todos los
niveles.

Realizacidn de actividades para celebrar el Dia Internacional de
la Mujer (8 de marzo).

TEMA MENSUAL

ABRIL

EDUCACION PARA LA GESTION
DEL TIEMPO DE OCIO Y TIEMPO
LIBRE

Realizacidn de actividades para celebrar el Dia del Libro (23 de
abril).

MAYO

FAMILIA

Realizacién de actividades para celebrar el Dia de Europa (9 de
mayo).

Juegos para trabajar la interculturalidad en el aula.

Realizacién de actividades en colaboracién con el AMPA para
celebrar el Dia de la Familia (15 de mayo).

ORIENTACION EDUCATIVA,
ACADEMICA Y PROFESIONAL
TECNICAS DE ESTUDIO

Contenidos a determinar en CCP. Ajuste de programacion.
Conocimiento de las profesiones

Conocimiento del sistema educativo

Autoconocimiento.

OBJ. 2: Asesorar a los tutores/as sobre su funcién coordinadora del equipo docente:

ACTUACIONES

RESPONSABLES | TEMPORALIZACION

Sesiones de coordinacién para la elaboracién y evaluacion | EOA

de los Planes de Trabajo

Trimestral

Asesoramiento sobre su papel en las reuniones de equipo | EOA
docente que se puedan producir para tomar decisiones de
no promocion, normas de convivencia, etc.

Cuando sea necesario.

12
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OBJ. 3: Colaborar en el desarrollo de medidas para que se dé una adecuada comunicaciéon con las
familias y que estas se interesen e impliquen en el proceso de ensefianza-aprendizaje de sus hijos:

ACTUACIONES RESPONSABLES | TEMPORALIZACION

Asesoramiento y colaboracién con los tutores/as en | EOA A inicio de curso.
cuestiones como: protocolos de entrevista con familias,
informaciones a trasmitir a las familias en las reuniones
colectivas, etc.

Se facilitard a las familias informaciéon sobre aspectos | EOA Cuando sea necesario.
relacionados con la educacidn y el aprendizaje de sus
hijos/as a través de documentos informativos sencillos y
practicos que se les hardn llegar a través de la tutoria o a
través de Educamos CLM.

OBI. 4: Colaborar para que se desarrollen las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del
centro, de forma que se desarrolle en el centro y en las aulas un clima de convivencia adecuado que
permita ejercer a todos los miembros de la comunidad educativa sus derechos y deberes y exista una
resolucién pacifica y constructiva de los conflictos:

ACTUACIONES RESPONSABLES | TEMPORALIZACION
Mediacién en situaciones conflictivas que requieran el | EOA Cuando sea necesario.
apoyo de los profesionales del EOA.

Seguimiento de situaciones conflictivas que requieran el | EOA Cuando sea necesario.
apoyo de los profesionales del EOA.

A nivel de aula, la mejora de la convivencia se trabajara a | EOA Cuando sea necesario.
través del Plan de Tutoria.

Difusion del plan de acogida y plan de convivencia del | EOA Durante todo el curso.
centro, para su conocimiento y puesta en practica.
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Entendemos la Biblioteca de Centro como un espacio dinamizador y motivador para promover la
lectura en tiempo de ocio, asi como centro de recursos bibliograficos y de consulta para el desarrollo de
otras areas curriculares. Fuente de recursos para uso y aprovechamiento didactico de todo el profesorado
del centro.

Objetivos:

e Mantenimiento y reposicion del fondo bibliografico.

e Realizar actividades que motiven a los alumnos/as a visitar voluntariamente la biblioteca.

e Involucrar al profesorado en el funcionamiento, dinamizacion y promocién de actividades de la
biblioteca.

e Dinamizar la biblioteca y convertirla en un espacio de referencia continua.

e Coordinar algunas actividades de fomento de la lectura durante el curso.

e  Utilizar los recursos de la biblioteca escolar como fuente de consulta, formacién y placer.

Actuaciones

Existen dos tipos de préstamo:

e El préstamo de colecciones. Para acceder al préstamo de colecciones, previamente se contactara
con el Encargado de Biblioteca que sera quién realice el préstamo, anotard la entrada y salida de
colecciones y entregard la coleccidn al interesado. El proceso de recogida de las colecciones se
realizard del mismo modo.

e El préstamo individual. Existe un horario de préstamo semanal, a través del cual el alumnado
puede acudir a la biblioteca a realizar el préstamo de libros. Para este sistema el alumnado
necesita de un carnet de préstamo y el encargado de Biblioteca utiliza el sistema de gestidn
AbiesWeb.

Uso de LEEMOSCLM, para su uso se ha difundido entre las familias, la formacién a través de
seminarios convocados. Se fomentara el uso de LEEMOSCLM para el uso del alumnado fuera del centro.

Dentro de las celebraciones del Dia del Libro se realizaran las siguientes actuaciones:

e  Participacién en la iniciativa del Ayto.
e  Participacién en la iniciativa del AMPA.
e Elaboracion de una actividad conjunta por etapas.

14
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OBJETIVOS ACTUACIONES RESPONSABLES TEMPORALIZACION
Buscar mejoras en los servicios Equipo Directivo. Todo el curso

e  Contribuir en la mejora de la
eficiencia de los servicios de
comedor y aula matinal vigilando
el cumplimiento de la normativa y
la calidad de las comidas.

de comedor y aula matinal,
vigilando el cumplimiento de
la normativa y la calidad de las
comidas.

Responsable de
Comedor.

Encargaday

. . . .
Establecimiento de reuniones monitores.

periddicas con la coordinadora del
servicio de comedor.

e Vigilar el cumplimiento de las
normas a fin de conseguir una
mejora de la conducta del
alumnado en los tiempos de
comedor y/o Aula Matinal.

e Establecer un cauce de
comunicacién mas fluido entre la
empresa de catering y las familias.

Servicio de comedor y aula matinal:

Los servicios de comedor y aula matinal estdn gestionados por la empresa Mediterranea Catering, la
direccién del Centro se encargara de la supervision del mismo, la Comisién de seguimiento del Consejo
Escolar y la supervision de las condiciones sanitarias por parte del Inspector de Sanidad.

En la actualidad usan el servicio de comedor, 109 escolares con caracter habitual. Este numero se
incrementa diariamente un 10% con usuarios eventuales.

En la actualidad usan el servicio de aula matinal 48 escolares con caracter habitual. Este niUmero se
incrementa diariamente un 10% con usuarios eventuales.

Los derechos y deberes de los usuarios del servicio estdn recogidos en las normas de Organizacién y
Funcionamiento del Centro.

En cuanto a la informacion que se facilita a las familias con respecto al uso de estos servicios:

e Se haincluido informacién basica sobre el funcionamiento en el diptico informativo que se hace
publico en la web del centro a principio de curso.

e Se ha habilitado un espacio en la web del centro con toda la informacién al respecto.

e Seinformarad a través de la web del centro a las familias de qué comen sus hijos en el comedor y
aula matinal.

e Se emitira un boletin informativo trimestral dirigido a las familias sobre el comedor en relacién
a los ambitos de autonomia, relaciones personales y comportamiento.

e Se da difusion al uso de app de teléfono mavil para la informacidn relacionada con la empresa y
menus.
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D - LINEAS PRIORITARIAS PARA LA FORMACION DIDACTICA, PEDAGOGICA Y CIENTIFICA

La formacién permanente del profesorado es otro de los factores que contribuyen a la calidad de
la educacion. Desde la Direccidn se contribuird a potenciar la formacion en el Centro, se distribuiran los
horarios de forma que permitan espacios para el desarrollo de seminarios o grupos de trabajo.

Antecedentes formativos del Centro.

En los cursos anteriores los planes de formacién y trabajo del profesorado se han centrado en la
elaboracion de los documentos que rigen la organizacion y funcionamiento del Centro y de los
documentos programaticos, el establecimiento de una linea metodoldgica del Centro y su incidencia en
los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Los referentes mads cercanos son los relativos a la formacidn en la Plataforma EducamosCLM,
Microsoft Teams y el uso de la herramienta de evaluacidon “Cuaderno de Evaluacion”, estas aplicaciones
constituyen para el profesorado el entorno apropiado para el uso de herramientas colaborativas
(documentos de texto, hojas de célculo, presentaciones), la utilizacién de videoconferencias o la propia
gestion del aula.

El pasado curso varios docentes del Centro utilizaron la plataforma del Centro Regional de
Formacion del Profesorado en cuanto a la actualizacion lingiiistica, en diferentes niveles y también se
realizaron otros cursos en diferentes modalidades.

Como formacién en centro, el centro ya ha realizado la Formacién para la Adquisicion de la
Competencia Digital Docente (CDD) en sus tres modulos.

Andlisis del contexto actual.
El contexto actual demanda formacion en metodologia relacionada con las Nuevas Tecnologias.

El actual Plan digital de centro hace hincapié en el uso de las nuevas tecnologias en cuanto a
gestion académica, nuevas metodologias aplicadas en el aula, evaluacién, comunicaciones...

Actuaciones formativas curso 2023 - 2024

TEMPORALIZACION ACTUACION CONCRETA
Octubre 2023 Educamos CLM: Cuaderno de evaluacion LOMLOE
Febrero-mayo 2024 Pensamiento computacional. Robdtica

Informaciodn y solicitud de permisos de formacion.

e Toda la informacidn que se recibe en el Centro sobre formacion (llegue a través del Centro
Regional o por otras vias) es trasladada de inmediato al Claustro, a través del reenvio mediante
correo electréonico. También se resuelven de manera inmediata todas las dudas al respecto del
funcionamiento del CRFP.

e Los permisos por formacién docente, se resuelven siguiendo la normativa vigente.
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E — CONCRECION ANUAL DE LOS ASPECTOS ORGANIZATIVOS DE CARACTER GENERAL

El horario lectivo del centro es de jornada continua de lunes a viernes, de 9:00 a 14:00 horas.

om CENTRO
PROGRAMACION GENERAL ANUAL CURSO 2023-2024

Alumnado - Horario lectivo

SEPTIEMBRE LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Y JUNIO
9:00 - 9,35 AREAS DEL CURRICULO
9,35-10,10 AREAS DEL CURRICULO
10,10 - 10,45 AREAS DEL CURRICULO
10,45-11,15 RECREO
11,15-11,50 AREAS DEL CURRICULO
11,50 - 12,25 AREAS DEL CURRICULO
12,25 -13,00 AREAS DEL CURRICULO

DE OCTUBRE LUNES MARTES
A MAYO

9:00 —9:45 AREAS DEL CURRICULO
9:45-10:30 AREAS DEL CURRICULO
10:30 - 11:15 AREAS DEL CURRICULO
11:15-12:00 AREAS DEL CURRICULO
12:00 -12:30 RECREO
12:30-13:15 AREAS DEL CURRICULO
13:15 - 14:00 AREAS DEL CURRICULO

Alumnado - Horario del aula matinal y del comedor escolar (Servicios Complementarios)

AULA MATINAL COMEDOR ESCOLAR

7:30-9:00 14:00 — 16:00 (OCTUBRE A MAYO)
13:00 —15:00 (SEPTIEMBRE Y JUNIO)

Horario del profesorado

DE OCTUBRE
A MAYO EUNES MARTES MIERCOLES JUEVES

9:00 - 9:45 PRESENCIA DIRECTA CON ALUMNADO

: PRESENCIA DIRECTA CON ALUMNADO
10:30-11:15 PRESENCIA DIRECTA CON ALUMNADO
11:15-12:00 PRESENCIA DIRECTA CON ALUMNADO
12:00-12:30 RECREO

VIERNES

12:30-13:15 PRESENCIA DIRECTA CON ALUMNADO
13:15 -14:00 PRESENCIA DIRECTA CON ALUMNADO
PROGRAMACION DE HORA
ATENCION A ACTIVIDADES DE AULA CLAUSTRO COMPLEMENTARIA DE
FAMILIAS / PREPARACION C.C.P. COMPUTO MENSUAL
14:00 — 15:00 MATERIALES REUNIONES
CURRICULARES DE
REUNIONES EQUIPOS COORDINACION
DOCENTES

17
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El horario semanal del profesorado incluird periodos lectivos y complementarios, hasta sumar un total de
veintinueve horas de obligada permanencia en el centro. Tal y como recoge el Art.17 de la Orden
121/2022, de 14 de junio, “el horario complementario de presencia en el centro sera de una hora en
cuatro de las cinco jornadas semanales. De estas cuatro horas complementarias, una hora podra ser de
computo mensual”. Se establece el jueves en horario de 14 a 15 el desarrollo de la hora de computo
mensual. La Resoluciéon de 14/06/2023, de la Consejeria de Educacidn, Cultura y Deportes, por la que se
dictan instrucciones para el curso 2023/2024 en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, publicada
en el DOCM, donde se indica que el horario de los maestros y maestras que imparten las etapas de
educacion infantil, educaciéon primaria y educacion especial queda establecido en 24 horas lectivas
semanales a partir del curso 2023/2024, sumando una hora mas al cdmputo de horas complementarias.

El horario lectivo del profesorado puede ser dedicado a la docencia y al desarrollo de otras funciones
especificas. Los periodos lectivos de docencia directa incluyen la docencia de las dreas, el desarrollo de
las medidas de apoyo, refuerzo y ampliacion de medidas para la inclusion educativa y atencion a la
diversidad, las actuaciones relativas a la orientacién educativa, la atencién de los recreos y de los grupos
cuyo profesorado esta ausente.

En cuanto a la asistencia a las reuniones de los érganos colegiados de gobierno y de coordinacion docente:

¢ Los equipos de ciclo mantendran una reunidon quincenal y siempre que sean convocados por el
coordinador del ciclo.

e La comision de coordinacion pedagdgica mantendra, al menos, dos reuniones mensuales, con
frecuencia quincenal y siempre que sean convocados por la direccidn del centro.

e El Claustro se reunira, como minimo, una vez cada trimestre y siempre que lo convoque la direccion
del centro, serd preceptiva, ademas, una reunidn a principio de curso y otra a final de curso.

Ademas los periodos complementarios incluirdn las siguientes actividades: La atencion a las familias por
parte del tutor/a y del resto del equipo docente. La coordinacidn y preparacién de materiales curriculares.
La participacidon en actividades de formacion e innovacién realizadas en el centro. La tutoria de practicas
del alumnado, etc...

La atencidn en los recreos se organiza en turnos dirigidos por Jefatura de Estudios, respetandose el criterio
de un profesor por cada 30 alumnos o fracciéon en educacién infantil y un profesor por cada 60 alumnos o
fraccién en educacion primaria, procurando, siempre que sea posible, que haya un minimo de dos
profesores.

El horario de funciones especificas se organiza del modo siguiente:

e El Equipo directivo dispondra de autonomia para distribuir entre sus miembros el nimero total
de periodos que han sido asignados al centro para la funcidn directiva.

e El profesorado encargado de la coordinacidon de ciclo dispondra en su horario de dos sesiones
semanales para desempefiar las labores de coordinacidn.

e El asesor lingliistico dispondrd de dos sesiones lectivas para el desarrollo de sus funciones y
coordinacién del proyecto bilingiie.

e El profesor encargado de La Prevencién de Riesgos Laborales en el Centro dispondra de 1 sesion
complementaria semanal para ejercer las funciones que conllevan ese cargo.

e El profesor coordinador de la coordinacién del plan de transformacidén digital y formacion del
profesorado dispondra de 2 sesiones semanales para desempeiiar sus funciones.

e El profesor/a responsable del comedor y aula matinal dispondra de 4 periodos lectivos
semanales.

e El profesor coordinador de bienestar y proteccion, 1 periodo lectivo.

e El profesor coordinador del plan de lectura, 2 periodos lectivos.
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Equipo de Orientacion y apoyo (EOA)
Las funciones del conjunto de profesionales que conforman los Equipos de Orientacion y Apoyo

estan reguladas por el Decreto 92/2022, de 16 de agosto. En nuestro centro estd compuesto por:

Maria del Rosario Garcia-Barroso Martin (sustituta M2 del Pilar Fernandez Crespo).
Coordinadora del EOA. Itinerante con el CEIP Virgen de las Angustias de Villaseca (Toledo).
Asiste a nuestro centro los lunes, miércoles y viernes.

Matilde Varona del Castillo, Maestra Especialista en Pedagogia Terapéutica, con jornada
completa en el centro.

Roberto A. Fernandez Sanchez, Maestro Especialista en Pedagogia Terapéutica.

Ana Isabel Mora Mora, Maestra Especialista en Pedagogia Terapéutica, itinerante desde el
centro CEIP Stmo. Cristo de la Sala de Bargas. Asiste a nuestro centro martes y viernes.
Isabel Lozoya Garcia-Calvo. Maestro Especialista en Audicion y Lenguaje, itinerante desde el
centro CEIP n2 2 de Olias del Rey. Asiste a nuestro centro de lunes y miércoles.

Benjamin Collado Cabrera, Auxiliar Técnico Educativo, con jornada completa en el centro.

El alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo (ACNEAE) en las distintas etapas y niveles al
inicio del curso 23-24, que recibe atencién por parte del EOA son los siguientes:

EDUCACION INFANTIL ACNEE ACNEAE
3 afios 1

4 afios 1

5 afios

EDUCACION PRIMARIA ACNEE ACNEAE
19 1 1

29 4

3¢ 6 1

49 2 4

5¢ 2

62 1 4
TOTAL 11 17

En cuanto a la coordinacion del EOA, se realizard los lunes y/o miércoles de 14:00 a 15:00 h. A estas
reuniones, cuando se le convoque desde el E.O.A., se incorporara el ATE para realizar el seguimiento de
los alumnos/as que atiende.

Las coordinaciones con profesionales del Centro (tutor/a correspondiente...), externos y familias en las
que deban estar todos los miembros del EOA podran realizarse también los miércoles de 14:00 a 15:00
horas (siempre que no exista convocatoria de Claustro/CCP).

Coordinacién con el Equipo Directivo. Se llevaran a cabo coordinaciones con caracter quincenal los viernes
de 9 a 9:45h y siempre que sea necesario.

La coordinacion con el Claustro y con la Comision de Coordinacion Pedagodgica, se llevara a cabo
de acuerdo con el calendario fijado a nivel de centro y siempre que sea necesario.

Con los tutores y Equipos Docentes, se tendran reuniones en las sesiones de evaluacion de cada
trimestre, reuniones de seguimiento de los Planes de Trabajo y siempre que sea necesario y
posible por disponibilidad horaria.
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Criterios para la asignacion de tutorias (adscripcidn de profesorado)

La adscripcion del profesorado a cada tutoria se llevd a cabo una vez la administracién verificd el nimero
de grupos de desdoble.

La direccion del centro, a propuesta de la jefatura de estudios, asignara tanto las tutorias como los cursos
y grupos teniendo en cuenta los criterios pedagdgicos acordados por el Claustro de profesores.

La Direccién dara a conocer en Claustro las tutorias vacantes, asi mismo informara del nimero de
especialistas que se necesitan para cubrir las tutorias de Primaria, de qué especialidad se requieren y la
posible orientacidn de las horas que podra dedicar a su tutoria, puesto que el resto lo debe dedicar a su
especialidad.

Se garantizara la continuidad del tutor/a con el mismo alumnado a lo largo de todo el ciclo. Asimismo, se
impulsara la incorporacién de profesorado definitivo en el centro a las tutorias del primer ciclo de la
educacién primaria.

La eleccidn de cursos y grupos por el profesorado se organizara priorizando la antigliedad en el centro, en
caso de empate, se acudira a la antigliedad en el cuerpo; de resultar necesario, se utilizaran como criterios
de desempate el afio en el que se convocd el procedimiento selectivo a través del cual se ingreso en el
cuerpo y la puntuacidn por la que resultoé seleccionado.

Los profesores/as que no tengan asignadas tutorias, seran adscritos por la Jefatura de Estudios a los
equipos docentes en los que impartan mayor nimero de horas.

Criterios para la elaboracion de horarios

¢ Se haintentado que en cada grupo, imparta clase el menor nimero de profesores/as en cada uno

de ellos.

¢ Se haintentado que en cada ciclo, imparta clase el menor niimero de profesores/as en cada uno de
ellos.

* Siempre que ha sido posible las primeras sesiones de la mafiana se han asignado a los profesores/as
tutores/as.

e Siempre que sea posible, los tutores/as son los encargados de atender al alumnado de Valores
Civicos y Sociales / Alternativa en Religion.

e Sehaprocurado que los tutores/as de Primaria sean los encargados de impartir el mayor nimero de
sesiones con los alumnos/as de su tutoria siendo los encargados/as de impartir las areas de Lengua,
Matematicas, y Valores (52 de Ed. Primaria) en la medida de lo posible.

e Los cursos en los que el profesor-tutor tiene que impartir otras DNL o lengua inglesa a otros grupos
son preferentemente las del grupo paralelo.

¢ Se ha tenido en cuenta las sesiones correspondientes a las coordinaciones de ciclo y funciones
especificas.

e Con respecto a la elaboracién de los horarios del Alumnado ACNEE y ACNEAE (Inclusidn), se han
confeccionado teniendo en cuenta las necesidades de PT y/o AL, ATE de cada alumno/a.

Organizacion de espacios

e Este curso en el aula Althia estd ocupada por el grupo de 12 B.

e Elaulan?29serd el aula de Mdsica.

e Elaula Uacogera al alumnado de 52 EP.

e ElaulaF (planta baja) sera utilizada para el desarrollo del area de Religion y para desdobles puntuales
de areas (apoyo/refuerzo)
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Calendario Actuaciones Docentes:

Sesiones de Evaluacidn y entrega de Boletines informativos a las familias:

EVALUACION INICIAL: 27 de septiembre

PRIMERA EVALUACION: Del 11 de septiembre al 22 de diciembre.
Juntas de Evaluacion El: 13 de diciembre.

Juntas de Evaluacion EP: del 18 al 20 de diciembre.
Entrega de boletines de notas: 22 de diciembre.
SEGUNDA EVALUACION: Del 8 de enero al 22 de marzo.
Juntas de Evaluacion El: 14 de marzo.

Juntas de Evaluacion EP: del 18 al 20 de marzo.

Entrega de boletines de notas: 22 de marzo.
EVALUACION FINAL: Del 2 de abril al 21 de junio.
Juntas de Evaluacion: 24 y 25 de junio.

Entrega de boletin: 26 de junio.

Reuniones CCP Fechas
Septiembre 5y 25
Octubre 18y 25
Noviembre 8y 22
Diciembre 13
Enero 10y 24
Febrero 7y21
Marzo 6y13
Abril 10y 24
Mayo 8y 22
Junio 5y12
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F - PLAN DE ACTIVIDADES

El responsable de la coordinacidn de actividades complementarias y extracurriculares, Victor

Borrell Lizana, coordinara todas las actuaciones precisas para su organizacion y ejecucion.

Actividades complementarias

OCTUBRE CicLO ACTIVIDAD
09 de octubre primero SALIDA A LA GRANJA ESCUELA LA CHOPERA EN UGENA
25 de octubre tercero VISITA A TOLEDO, LA CIUDAD DE LAS TRES CULTURAS
NOVIEMBRE CICLO ACTIVIDAD
20 de noviembre Tercero (62 EP) PLENO INFANTIL AYUNTAMIENTO
21 de noviembre primero TALLER EN EL CENTRO “EL HUERTO DE HUGO”
27 de noviembre segundo ACTIVIDAD DEPORTIVA EN LA NIEVE. XANADU.
DICIEMBRE CICLO ACTIVIDAD
1 de diciembre primero VIVERO TAXUS /RUTA ECOLOGICA
4 de diciembre infantil TALLER DE ARCILLA EN EL CENTRO “JUMPING CLAY”
15 de diciembre primero VISITA CENTRO DE DiA DE BARGAS / COOPERATIVA DE
ACEITE
18 de diciembre infantil SALA MARIA ZAMBRANO — FESTIVAL DE NAVIDAD
ENERO CICLO ACTIVIDAD
16 de enero segundo PEQUENOS ARQUEOLOGOS EN EL AULA
24 de enero primero SALIDA AL VIVERO CENTRAL
FEBRERO CICLO ACTIVIDAD
29 de febrero tercero PLANETARIO DE MADRID
MARZO CICLO ACTIVIDAD
8 de marzo segundo MUSEO DEL EJERCITO (TOLEDO)
13 de marzo Infantil / primero DINOSAURIOS
22 de marzo primero PEQUENOS ARQUEOLOGOS
ABRIL CICLO ACTIVIDAD
12 de abril Infantil / primaria JORNADA DE INMERSION LINGUISTICA - TALLERES
19 de abril Primero/Segundo BIBLIOTECA MUNICIPAL DE BARGAS / DIA DEL LIBRO
24 de abril Tercero SALIDA A PUY DU FOU (TOLEDO)
(52 EP)
MAYO CICLO ACTIVIDAD
15 de mayo primero VISITA AL CENTRO OCUPACIONAL DE BARGAS
17 de mayo segundo VISITA CASTILLO Y MOLINOS CONSUEGRA
22 de mayo infantil SALIDA AL ZOO KOKI.
JUNIO CICLO ACTIVIDAD
10,11y 12 de junio | Tercero Viaje de Fin de Curso
(62 de Primaria)
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A determinar CICLO ACTIVIDAD
Pendiente de la | Tercero Orientacién — Programa Somos Deporte
concesion de la
actividad
Pendiente de la | Primaria Carrera escolar - Programa Somos Deporte
concesion de la
actividad

En el caso de cerrar la planificacién de mas actividades, los equipos de ciclo realizaran una propuesta de
actividad que sera llevada a Consejo Escolar, para su estudio y aprobacion.

Actividades extracurriculares

Los periodos para la realizacidon del programa de actividades extracurriculares, en ningln caso podran
realizarse en el horario lectivo, ni se prolongaran mas alld de las 18 horas, de lunes a viernes.

El AMPA realizara las siguientes actividades, para lo cual ha solicitado las siguientes instalaciones:

Instalacion Dias Horas Actividad

BIBLIOTECA LUNES Y MIERCOLES 16:00/ 17:00 ARTIESTANDO

AULA 1 MARTES Y JUEVES 16:00/ 17:00 INGLES

BIBLIOTECA VIERNES 16:00/ 17:00 INGLES INFANTIL
PABELLON LUNES Y MIERCOLES 16:00/ 17:00 JUDO

AULA MUSICA VIERNES 16:00/ 17:00 MUSICA Y MOVIMIENTO
PABELLON MARTES Y JUEVES 17:00/ 20:00 GIMNASIA RITMICA INF.

El Ayuntamiento de Bargas no ha propuesto, ni ha solicitado el uso de instalaciones.
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G - PRESUPUESTO DEL CENTRO. Estado de ejecucion a 1 de septiembre.

Los centros docentes redactaran el proyecto de gestion del centro atendiendo a lo dispuesto en
la norma Orden 121/2022, de 14 de junio. En el proyecto de gestion se expresaran: la gestion econdmica,
la ordenacion y la utilizacion de los recursos materiales del centro.

En cuanto, al Presupuesto anual, los fondos econdmicos gestionados por el centro se
administraran en el marco de la normativa vigente. Corresponde al titular de la secretaria del centro la
gestion de estos fondos siguiendo las instrucciones de la direccion del centro.

La gestion econdmica del Centro, ingresos y gastos se registraran en el programa de
administracion GECE.

La aprobacion del presupuesto de 2022, tuvo lugar en sesidn del Consejo Escolar celebrado el 30
de enero de 2023

Estado de ejecucion a 1 de septiembre de 2023, el saldo actual del Centro es el siguiente:

e 422A:2525,87€ +1513,71€ (concepto 605)
e 423A-C: 2099,95€
e 423 concepto 487:958,12€

e El centro asume los gastos de funcionamiento ineludibles que se producen mensualmente,
destinando aproximadamente un 50% de la cuantia disponible para cubrir el gasto en teléfono
fijo, contrato de seguridad del edificio (alarma), comunicaciones (correos).

e Alrededor de un 40% ira destinado a cubrir el gasto originado por las fotocopiadoras del centro
y para la compra de material de oficina, intentando cubrir necesidades y demandas de material
de los diferentes grupos de Infantil, Primaria y departamentos para el desarrollo de actividades
docentes.

e  Por ultimo, cerca de un 10% cubrird la reparacion/mantenimiento de recursos informaticos y
electrodomésticos (comedor) y la adquisicion de otros suministros tales como material de
ferreteria y farmacia (botiquin).

e Lacompra de materiales didacticos no se contempla en el presupuesto 2023, puesto que no son
de imperiosa necesidad. Sélo se llevaria a cabo de forma extraordinaria, incluyéndola en el 40%
anteriormente mencionado si se produce una previa reduccién de gastos en ese apartado.
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H - PLAN DE EVALUACION INTERNA

La evaluacién interna es un proceso sistematico de recogida y analisis de la informacién, de forma
fiable y vdlida, dirigido a facilitar la toma de decisiones para permitir una mejor respuesta del centro a las
necesidades del alumnado y a las demandas de la comunidad educativa.

La Orden 134/2023, de 22 de junio, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la que
se regula la evaluacidn interna de los centros sostenidos con fondos publicos que imparten las ensefianzas
no universitarias en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha establece como dmbitos de actuacién:

a) Eldesarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje.
b) La organizacion y el funcionamiento del centro.

c) Losresultados escolares.

d) Larelacién con el entorno.

e) Los procesos de evaluacion, formacidn y mejora.

Procedimiento

El centro educativo llevara a cabo la evaluacién interna con el objetivo de incorporarse a un proceso de
mejora continua. En este sentido, bajo la coordinacién del equipo directivo planifica el proceso de
evaluacion interna distribuyendo las dimensiones anualmente de manera coherente y equilibrada en un
marco de cuatro afios. Teniendo en cuenta que, todos los cursos deberan ser analizados el ambito que
trata el proceso de ensefianza y aprendizaje y que el plan de evaluacion interna ha de estar estrechamente
relacionado con el Plan de Mejora del centro.

La Programacion General Anual recoge, para el curso 23-24 las siguientes actuaciones:

Siguiendo instrucciones del S.I.E., quedan pendientes de establecer hasta el desarrollo de la herramienta
que facilitara la Consejeria de Educacion de Castilla la Mancha.
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Diligencia: Para hacer constar que, de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 3/2020, de
29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
Articulo 127, apartado b) la Programacion General Anual del Centro para el curso 2023/2024 ha
sido aprobada por el Consejo Escolar del Centro, sin perjuicio de las competencias del Claustro
del profesorado, en relacién con la planificacidn y organizacién docente.

Asimismo, se hace constar que ha sido informada al Claustro del profesorado en sesién
celebrada el dia 25 de octubre de 2023 y al Consejo Escolar en sesidn celebrada el dia 26 de

octubre de 2022.

VeBQ E| Director,

03862149N Firmado digitalmente
por 03862149N

ROBERTO ROBERTO ANTONIO

ANTONIO FERNANDEZ (R:

4 $4500134D)
FERNANDEZ (R: Fecha: 2023.10.27

S4500134D) 09:14:51 +02'00'
Fdo.: Roberto Antonio Fernandez Sanchez

En Bargas, a 26 de octubre de 2023

La Secretaria,

MARIA Firmado digitalmente

MARIA
GONZALEZ ngZALEZ PEREZ -
PEREZ - 03918770F

Fecha: 2023.10.30
03918770F 10:40:25 +0100"

Fdo.: Maria Gonzalez Pérez
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A - Criterios para la elaboracion del presupuesto anual del

centro y para la distribucion de los ingresos entre las
diferentes partidas de gastos.

En el ejercicio econdmico 2023, a nuestro centro le fue asignada la cantidad de 6414,75€ euros
para el programa 422A (gastos de funcionamiento). Como es habitual, esta cantidad asignada
ha sido dividida en cinco 20%, esto es, cinco libramientos de 1282,95 € cada uno, habiéndose
recibido hasta la fecha cuatro de ellos.

La distribucion de estos ingresos sigue los siguientes criterios:

e En primer lugar, se atienden los gastos mensuales ineludibles de fotocopias, teléfono
fijo, contrato de seguridad del edificio (alarma) y otras comunicaciones (correo postal).

e Ensegundo lugar, parte del presupuesto se destina a la adquisicidn de material escolar
y de oficina para el profesorado y repuestos de equipamiento informatico (baterias,
cargadores, cables, adaptadores y articulos similares). Para el desarrollo de ciertas
actividades de centro programadas como Halloween, Dia de la Paz, Dia de la Familia se
adquieren materiales especificos como los necesarios para manualidades y decoracion
tematica.

e Una ultima partida de gastos corresponde a la compra de material de ferreteria
necesario para pequeias labores de mantenimiento y a la reposicidn del botiquin para
el alumnado.

Actualmente el saldo disponible en el programa 422A es de 4622,93 €, de los cuales 1513,71 €
corresponden al concepto 605 (Equipamiento), el cual alin no ha sido utilizado.

Cabe aclarar que a fecha de 29 de noviembre de 2022 fue autorizado un traspaso del remanente
del programa 423 A-C de 2543,42 €, de los cuales, como se ha mencionado, 1513,71 €
corresponden al concepto 605 (Equipamiento) y 1029,71 € al concepto 606 (Equipamiento
informatico) que fue gastado en su totalidad para adquirir un ordenador de sobremesa para
Jefatura de Estudios.

Por otro lado, en el programa 457A no se ha recibido ninguin libramiento a lo largo del ejercicio
2023 para la adquisicion de equipamiento deportivo, con lo cual el saldo en ese programa es de
0 €.

En el transcurso del ejercicio 2023, tal y como ha sucedido en ejercicios anteriores, se ha
utilizado el remanente existente en el programa 423 A-C para la compra de suministros
necesarios (bandejas, cubiertos, vajillas, etc.) y reparacion de electrodomésticos en el comedor
escolar. Actualmente el saldo del programa 423 A-C es de 1746,02 €.

Por ultimo, en el programa 423A, correspondiente a materiales curriculares, disponemos de un
remanente de 958,12 € que se destinard a la adquisicion de los materiales curriculares realizada
a comienzos del curso 2023-2024. Como es habitual, otro libramiento estad en trdmite para su
recepcion antes del 31 de octubre (fecha en la que debe estar enviada la justificacion de la
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adquisicion de materiales curriculares). En el caso de que la suma sea superior a la cantidad
disponible en este programa, se nos reintegrard mas adelante.

B — Los criterios para la obtencion de ingresos derivados de la

prestacion de servicios diferentes a los procedentes de las
administraciones publicas.

En la actualidad, el centro no obtiene ingresos diferentes a los libramientos procedentes de la
administracién publica.

C — Las medidas para la conservacion y la renovacion de las

instalaciones y de la dotacion escolar.

El Ayuntamiento de Bargas es el responsable del mantenimiento de las instalaciones para su
conservaciéon y renovacién, encargandose de averias y desperfectos de fontaneria, cristaleria,
pintura, carpinteria...

Periddicamente y previa solicitud del Centro, acorde a nuestras necesidades, recibimos dotacion
de mobiliario escolar por parte de la Consejeria de Educacion.

Al inicio de curso se dedica una partida de presupuesto a la compra de material escolar y de
oficina para el profesorado, cuya reposicion se lleva cabo hacia la mitad de curso.

Cada curso, al finalizar el periodo lectivo, se procede desde Secretaria a la recogida del material
de aula de escritorio de cada profesor con el fin de evitar extravios y garantizar su conservacion
y entrega al comienzo del curso siguiente.

El material bibliografico que constituye la biblioteca de aula es recogido y listado por el
responsable de biblioteca a final de curso. Se deposita y custodia en la biblioteca del Centro
hasta el siguiente reparto en septiembre del curso préximo.

D - El diseifio y aplicacion de medidas que garanticen tanto la

eficiencia energética como el tratamiento de residuos.

En la actualidad el centro no lleva a cabo ninguna medida especial que garantice la eficiencia
energética ni el tratamiento de residuos.



E — El inventario de recursos materiales del centro.

Al final de curso, y supervisado por la Secretaria del centro, se elabora el inventario de recursos
materiales del centro. Para ello, se facilita al profesorado en la nube del centro el modelo a
cumplimentar (atendiendo al nimero de aula), donde:

e (Cada tutor lista los recursos disponibles de su aula, detallando el nimero de cada tipo
de mobiliario: mesa alumno, silla alumno, mesa profesor, silla profesor, pizarra de tiza
pizarra digital, proyector, altavoces, ordenador, mesa circular, mesa rectangular larga,
estanteria de baldas, armario de puerta y cajones, armario de 2 puertas, tablén de
anuncios / corcho, perchero interior o pasillo, papelera/centro reciclaje. También
recoge otros materiales tales como juegos, globos terrdqueos, puzles, cuentos,
materiales manipulativos, etc.

e Los especialistas de E. Fisica, Religion, Musica y Equipo de Orientacion se encargan de
realizar el inventario del material de sus aulas o espacios. (Sera la coordinadora de Ed.
Infantil quien se ocupe del inventario del aula de Psicomotricidad).

Posteriormente, los docentes entregan a la Secretaria del Centro su inventario actualizado en
papel para que sea ésta la encargada de actualizar todos los inventarios en la nube del centro.

La ultima actualizacién y revisidn del inventario de recursos no digitales se llevd a cabo a finales
de junio del 2023.

La proxima actualizacién tendra lugar al finalizar el curso 2023-2024, y para ello el profesorado
dispondrd del inventario del curso 2022-2023 de cada aula o espacio, que podra modificar
(afnadir o eliminar recursos).

En formato digital (Excel) y conjuntamente con la Secretaria del centro, el coordinador TIC
actualiza el inventario de los recursos digitales del centro, especificando el tipo de dispositivo,
modelo, marca, nUmero de serie, ubicacién y usuario. Este inventario fue revisado y actualizado
en junio de 2023 y ademas fue supervisado previamente por parte del servicio correspondiente
de la Consejeria de Educacidn.
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Plan Digital EQuCLM

1.- Introduccion

El Plan Digital de Centro, en adelante PDC, recoge las acciones a desarrollar para

mejorar la competencia digital del CEIP Pintor Tomas Camarero.

La orden de Orden 178/2022 de 14 de septiembre, de |la Viceconsejeria de

Educacion, por la que se regula |a elaboracidn del plan digital de los centros

educativos sostenidos con fondos publicos no universitarios, establece que:

1.

El plan digital de centro es el instrumento que adecua y facilita el uso de las
tecnologias digitales para la mejora del proceso de ensefanza-aprendizaje,
entendido desde el objetivo del desarrollo pleno e integral del alumnado, y de

la propia gestién y organizacion del centro.

- Recoge las actuaciones y tareas a desarrollar para mejorar la competencia

digital del centro.

- Este plan debe reflejarse en el Proyecto Educativo y en la Programacién

General Anual. Se adecuard a las caracteristicas y condiciones del centro, asi
como a las circunstancias de su alumnado y por tanto sera revisable
periodicamente, adaptandose a las modificaciones de los demas documentos

programaticos.

- Tiene como referente el Marco Europeo para Organizaciones Educativas

Digitalmente Competentes (DigCompOrg), desarrollado por el Centro Comun

de Investigacion de la Comisién Europea.

- Debe ser un documento compartido por toda la comunidad educativa que

favorezca e impulse el uso de las tecnologias digitales en los procesos de
ensefianza-aprendizaje, de gestion en el centro y de comunicacién, dando

coherencia y guia a su uso.

- Tiene un enfoque coordinador de los recursos pedagodgicos digitales

disponibles para aumentar el aprovechamiento de sus posibilidades.

Plan Digital del Centro



Plan Digital EQuCLM

7. Es un documento publico que debera estar a disposicion de todos los

sectores de la comunidad educativa para su revisién y adecuacion periodica.

8. El plan digital de centro contribuye a la mejora de la competencia digital
docente, de acuerdo al Marco de Referencia de Competencia Digital Docente,
regulada por la Resolucion de 4 de mayo de 2022, de la Direccién General de
Evaluacion y Cooperacion Territorial BOE 16 de mayo de 2022 ya que

promueve e incentiva:

4. La aplicacién de politicas de uso aceptable de las herramientas de
comunicacion organizativa establecidas por la consejeria o los titulares

del centro.

b. La aplicacion de protocolos establecidas por la consejeria o por los
titulares del centro para llevar a cabo las tareas administrativas ligadas
a las funciones docentes, para participar en los érganos colegiados de
gobierno y de coordinacién docente, con los servicios institucionales
externos y para importar/exportar, almacenar, tratar, visualizar e
interpretar los datos relacionados con la evaluacién del proceso de

ensefianza y aprendizaje.

C. La colaboracién del equipo docente en la implementacion de las
medidas adoptadas por la administracion educativa y por el centro para
compensar la brecha digital, promover la inclusién educativa de todo el
alumnado y garantizar la accesibilidad en el uso de las tecnologias

digitales.

d. La puesta en marcha de actuaciones dirigidas a que el alumnado
desarrolle los conocimientos, habitos y valores para hacer un uso
seguro, responsable, critico, saludable y sostenible de las tecnologias

digitales.

€. Laintegracién de forma selectiva los recursos digitales disponibles en el
centro en la programacion didactica siguiendo el modelo pedagégico

recogido en el proyecto educativo.

Plan Digital del Centro
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Plan Digital EQuCLM

El PDC tiene los siguientes objetivos:

a.

Servir de referencia para la planificacién de la estrategia digital de una

organizacion educativa.

- Evaluar la competencia digital del centro tomando como referencia los

distintos elementos clave que recoge el Marco Europeo para Organizaciones
Educativas Digitalmente Competentes, para disefiar y emprender un proceso

de transformacion en el centro.

Transformar el centro educativo en una organizacion digitalmente

competente que aprende de manera auténoma y continua.

- Promover el desarrollo de una cultura digital que fomente el uso creativo,

critico y seguro de las tecnologias de la informacion.

Fomentar el cambio metodolégico, tanto en el uso de los medios tecnoldgicos

como en la practica docente.

Definir el uso de las tecnologias digitales para mejorar los procesos de

ensefanza-aprendizaje.

- Facilitar la adquisicién de competencias digitales por parte de docentes,

personal no docente, alumnado y familias.

- Establecer un sistema para la gestion, uso y conservacion de los recursos

tecnolégicos con los que cuente el centro.

* Reducir |la brecha digital del alumnado en situacién de vulnerabilidad.

- Fomentar la utilizacién de las tecnologias digitales de manera igualitaria para

disminuir la brecha digital de género.

- Facilitar la coordinacion y comunicacién entre los diferentes sectores de la

comunidad educativa del centro.

- Difundir y ampliar las experiencias, planes, proyectos y programas gue se

desarrollan en el centro.

Plan Digital del Centro
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2.- Estructura del Plan Digital de Centro

El Plan Digital de Centro se compone de:
" Informe de diagnostico de competencia digital del centro.

" Plan de actuacion. Consistird en la descripcion detallada de las actuaciones a
implementar, durante cada curso escolar, de acuerdo a los siguientes ambitos

y objetivos generales:

Ambitos Objetivos generales por ambito
Espacios de * Utilizar espacios de aprendizaje virtuales
aprendizajes para mejorar los procesos de ensefanza-
virtuales aprendizaje.

Espacios de * Organizar espacios de aprendizaje fisicos
aprendizajes para aprovechar y optimizar el uso de
fisicos tecnologias digitales para el aprendizaje.

Promover el uso de las herramientas de
gestion que ofrece la Consejerfa de
Educacion, Cultura y deporte, sobre todo en
Herramientas de los ambitos de organizacion, informacién y
gestion comunicacion, garantizando el cumplimiento
de la LOPDGDD (Ley Organica de Proteccion
de Datos personales y Garantia de Derechos

Digitales).

Plan Digital del Centro
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* Difundir experiencias y practicas educativas

desarrolladas en el centro a través de
espacios digitales (web del centro, redes

sociales, newsletters, blogs, etc.).

Facilitar la participacion y colaboracion del
profesorado en el intercambio de
experiencias relacionadas con la

transformacion digital del centro.

Impulsar la mejora de la competencia digital

del profesorado del centro.

Garantizar el desarrollo de la competencia
digital del alumnade tomando como
referencia el perfil de salida del alumnado en
cuanto a la competencia digital establecido
en la LOMLOE.

Promover un uso responsable de dispositivos
tecnologicos entre el profesorado y el

alumnado.
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* Conocer la cantidad de tecnologias digitales

para el aprendizaje que dispone el centro
para dar soporte al aprendizaje en todo

momento y lugar.

Organizar un procedimiento de cesion de
dispositivos tecnologicos y acceso a Internet
para el alumnado del centro, prestando
especial atencion al alumnado en situacion
de  vulnerabilidad para facilitar Ia

accesibilidad al aprendizaje.

Regular el uso de dispositivos tecnologicos
por parte del alumnado en situaciones de
aprendizaje, especialmente aquellos centros
gque apuestan por un modelo Bring Your Own

Device (BYOD) (Traiga su propio dispositivo).

Estimular la participacion del profesorado en
proyectos de Iinnovacion o investigacion

digitales.

Impulsar el uso de metodologias activas
apoyadas en el uso de la tecnologia para

mejorar los procesos de ensefianza y

aprendizaje.

Proporcionar oportunidades de aprendizaje y
metodologias, apoyadas en la tecnologia, que
sean inclusivas y eficaces para todo el
alumnado, teniendo en cuenta la diversidad
del aula y proporcionando al alumnado la

oportunidad de acceder y participar.



Recursos
didacticos

digitales

Evaluacion
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* Apoyar la creacion y comparticion de

Recursos Educativos Abiertos y accesibles
siguiendo las pautas del Disefio Universal de
Aprendizaje y de los principios de educacion

inclusiva.

" Promover el uso de Recursos Educativos

Abiertos respetando los derechos de

propiedad intelectual y copyright.

* Promover el uso de tecnologias digitales para

mejorar los procesos de evaluacion.
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3.- Diagnéstico
El diagnéstico se ha realizado a través de dos cuestionarios:

" Cuestionario de competencia digital del centro, cuyo referente es el Marco
Europeo de Organizaciones Digitalmente Competentes (DigCompOrg). Este
cuestionario contiene preguntas que han permitido analizar los ambitos
citados anteriormente. La persona coordinadora de la transformacion digital y

de la formacion ha sido la responsable de realizar este cuestionario.

Cuestionario de competencia digital docente. Toma como referencia el Marco
de Referencia de Competencia Digital Docente vigente. Este cuestionario
contiene preguntas que permiten conocer la percepcion del profesorado del
nivel de competencia digital docente de cada una de las siguientes areas:
compromiso profesional, contenidos digitales, ensefianza y aprendizaje,
evaluacion y retroalimentacion, empoderamiento del alumnado y desarrollo de

la competencia digital del alumnado.

A continuacion, se muestra un informe con los resultados obtenidos de las

respuestas de ambos cuestionarios.

Valoracion general del centro

El analisis realizado a traves de los cuestionarios de valoracion de la competencia
digital del centro y de autopercepcion de la competencia digital docente, permite
medir el resultado obtenido en los 12 &mbitos, pudiendo observar la situacién del
centro en general, resaltando sus fortalezas y ambitos que tienen margen de

mejora.

Plan Digital del Centro
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Comparativa del curso anterior con el curso actual
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Curso anterior (2022) [} Curse actual (2023)

EAV: Espacios de
aprendizajes virtuales

EAF: Espacios de
aprendizaje fisicos

GES: Herramientas de
gestion

EXP: Difusion e intercambio

de experiencias y practicas
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CDD: Competencia
Digital del Docente
CDA: Competencia
Digital del Alumnado
RES: Uso responsable
BGD: Brecha digital y

gestion de dispositivos

MET

INV: Proyectos de
innovacion e
investigacion

MET: Metodologia
RDD: Recursos
didacticos digitales

EVA: Evaluacion
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Ambito 1: Espacios de aprendizajes virtuales (EAV)

Descripcion

Utilizar espacios de aprendizaje virtuales para mejorar los procesos de ensefianza-
aprendizaje.

Aspecto evaluado

1. Fomento y uso de entornos virtuales de aprendizaje.

Respuesta

Desde el centro se recomienda y fomenta el uso del entorno de aprendizaje de
EducamosCLM, Google Classroom (centros Carmenta) o propio del centro, entre el
profesorado, alumnado y familias. Ademas, hay un acuerdo general para usar el

mismo entorno de aprendizaje.

Puntuacion y comparativa del curso anterior con el curso actual

Curso anterior (2022) [l Curso actual (2023)

Observaciones

Plan Digital del Centro
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Seria conveniente no solo recomendar sino también fomentar el uso de los
entornos de aprendizaje a través de la creacion de seminarios o grupos de trabajo
en los que se intercambien experiencias sobre buen uso de estos entornos. Es
importante que haya un acuerdo generalizado a |la hora de optar por un entorno de

aprendizaje.

Ambito 2: Espacios de aprendizajes fisicos (EAF)

Descripcién

Organizar espacios de aprendizaje fisicos para aprovechar y optimizar el uso de

tecnologias digitales para el aprendizaje.

Aspecto evaluado

2. Uso y aprovechamiento otros espacios de aprendizaje fisicos (ademas de las
aulas): zonas de uso comun como patios, pasillos, bibliotecas..., dotados de
recursos digitales y mobiliario adecuado, optimizando su uso para el desarrollo de

diferentes actividades: explorar, indagar, imaginar, crear, colaborar, debatir...

Respuesta

En nuestro centro no se ha habilitado ninguna de las zonas de uso comun.

Puntuacion y comparativa del curso anterior con el curso actual

Plan Digital del Centro
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" Curso anterior (2022) [ Curso actual (2023)

Observaciones

Seria conveniente que se empezara a buscar espacios que se puedan utilizar para

el aprendizaje gracias a las tecnologias digitales.

Ambito 3: Herramientas de gestion (GES)

Descripcion

Promover el uso de las herramientas de gestion que ofrece la Consejeria de
Educacion, Cultura y deporte, sobre todo en los Ambitos de organizacién,
informacion y comunicacion, garantizando el cumplimiento de la LOPDGDD (Ley

Orgénica de Proteccién de Datos personales y Garantia de Derechos Digitales).

Aspecto evaluado

3. Uso de las herramientas de gestion y colaboracién de EducamosCLM o las
determinadas por el centro (Seguimiento Educativo, Microsoft Teams, correo
corporativo, etc.) para el trabajo (calificaciones, faltas de asistencia...) y
coordinacion entre el profesorado, asi como la comunicaciéon con el alumnado y las

familias.

Respuesta

Plan Digital del Centro
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Desde el centro se recomienda, se fomenta y se promueve el uso de estas
herramientas, teniendo protocolos claros de uso, compartidos con el profesorado,

alumnado y familias, para sacarle el maximo rendimiento a estas herramientas.

Puntuacion y comparativa del curso anterior con el curso actual

ll

Curso anterior (2022) [ Curso actual {2023)

Observaciones

Es conveniente que, ademas de recomendar, se fomente y se marque un uso claro

de las herramientas de gestion y colaboracion.

Ambito 4: Difusion e intercambio de experiencias y practicas (EXP)

Descripcion

Difundir experiencias y practicas educativas desarrolladas en el centro a través de

espacios digitales (web del centro, redes sociales, newsletters, blogs, etc.).

Facilitar la participacion y colaboracion del profesorado en el intercambio de

experiencias relacionadas con la transformacion digital del centro.

Aspecto evaluado

Plan Digital del Centro
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4. Difusion y visibilidad de experiencias y practicas educativas desarrolladas a
traves de espacios digitales (web del centro, redes sociales, newsletters, blogs,

etc..)

5. Participacion y colaboracion del profesorado en el intercambio de experiencias

relacionadas con la transformacion digital del centro.

Respuesta

El centro da visibilidad, de manera esporédica, a las experiencias o practicas del

centro y no los mantiene actualizados, a través de escasos espacios digitales.

El centro informa al profesorado sobre el intercambio de experiencias entre el

profesorado del mismo centro.

Puntuacién y comparativa del curso anterior con el curso actual

0 1 2 3 4 ] (4] 7 8 9 10

¥ Curso anterior (2022) [l Curso actual {2023)

Observaciones

Se puede comenzar a consolidar la imagen digital de centro dinamizando la pagina

web para difundir experiencias y practicas educativas.

Es el momento de ofrecer al profesorado alglin espacio digital de centro para

facilitar el intercambio de experiencias.

Plan Digital del Centro
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Ambito 5: Competencia Digital Docente (CDD)

Descripcion

El desarrollo de la CDD es un aspecto fundamental para conseguir la adquisicién de
destrezas digitales que faciliten la practica docente y mejoren el proceso de
ensefianza-aprendizaje. El desarrollo de la CDD repercutira directamente en el

alumnado y en la comunidad educativa.

Resultados globales del profesorado [diagramas pastel global y por édrea

competencial con tabla]

Plan Digital del Centro
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Docentes por nivel de aptitud

A2 16.70%

2. 44 40%

B1: 38.90%

1. Compromiso profesional 2. Contenidos digitales

k. o
A2 556% BZ:11.11% A2 1111%

C1,2227%

B1.38:89%

B2 ,3333%

B1.77. 8%

Plan Digital del Centro
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3. Ensenanza y aprendizaje 4. Evaluacion y retroalimentacion

C1,556% A2 111% A1, 556%

B2 ;22 22% A2 1.11%

B2, 33.33%

B1.61.11%

5. Empoderamiento del alumno 6. Competencia digital del alumnado

oF
B2:556% a1 41 11%

A2 2222%

B2 | 33.33% A2 11 11%

B1; 72:2%
B1,44.44%
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Si algun grafico circular no aparece, significa que no se han registrado datos para

este apartado.

Docentes

1. Compromiso profesional

2. Contenidos digitales

3. Ensefanza y aprendizaje

4. Evaluacion y retroalimentacion

5. Empoderamiento del alumnado

6. Desarrollo de la competencia digital del alumnado

Plan Digital del Centro

A1 A2 B1B2C1C2

0

1

7 6 40

142 0 0

114 0 0

131 0 0
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Ambito 6: Competencia Digital del alumnado (CDA)

Descripcion

Garantizar el desarrollo de la competencia digital del alumnado tomando como
referencia el perfil de salida del alumnado en cuanto a la competencia digital
establecido en la LOMLOE.

Aspecto evaluado

6. Fomento del desarrollo de la competencia digital del alumnado (actuar de
manera segura y responsable en Internet, crear contenidos digitales, desarrollar
habilidades digitales para diferentes materias...), atendiendo al perfil de salida que
marca la LOMLOE.

Respuesta

Se desarrollan pocas actividades complementarias en el centro que permitan

mejorar la competencia digital del alumnado. Tampoco se trabaja a nivel de aula.

Puntuacion y comparativa del curso anterior con el curso actual

0 1 2 3 4 5 & T 8 g 10

Curso anterior (2022) [ Curse actual (2023)

Plan Digital del Centro
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Observaciones

Seria recomendable ofrecer al profesorado recursos (formativos, materiales,...) para
fomentar el desarrollo de la competencia digital en su alumnado y contactar con
entidades que se dediquen a hacer actividades de concienciacién y buen uso de la

tecnologia.

Ambito 7: Uso responsable (RES)

Descripcion

Promover un uso responsable de dispositivos tecnoldgicos entre el profesorado y el

alumnado.

Aspecto evaluado

7. Uso responsable de los dispositivos digitales entre el profesorado.

8. Uso responsable de los dispositivos digitales entre el alumnado.

Respuesta

El centro promueve el uso responsable de los dispositivos digitales mediante la
formacidn del profesorado e integra en las Normas de Organizacion,
funcionamiento y convivencia, un protocolo de buenas practicas que se actualiza

periodicamente.

Se incorpora en las Normas de Organizacion, funcionamiento y convivencia, el uso
responsable de los dispositivos digitales, se informa por medio de guias y se realiza

un seguimiento sobre el uso correcto de estos dispositivos.

Puntuacién y comparativa del curso anterior con el curso actual

Plan Digital del Centro
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Curso anterior (2022) [ Curso actual (2023)

Observaciones

Se ha puesto en marcha una serie de iniciativas que faltan por consolidarse. Para
avanzar en este aspecto, se podria disefiar un protocolo de buenas practicas y uso

responsable de los dispositivos digitales.

Se han identificado las necesidades sobre las buenas practicas y uso responsable
de los dispositivos digitales. El siguiente paso supondria incorporar la guia de
buenas practicas y uso responsable de los dispositivos digitales a las Normas de

Organizacién, funcionamiente y convivencia para regular su uso.

Ambito 8: Brecha digital y gestion de dispositivos (BDG)

Descripcion

Conocer la cantidad de tecnologias digitales para el aprendizaje que dispone el

centro para dar soporte al aprendizaje en todo momento y lugar.

Regular el uso de dispositivos tecnologicos por parte del alumnado en situaciones
de aprendizaje, especialmente aquellos centros que apuestan por un modelo Bring

Your Own Device (BYOD) (Traiga su propio dispositivo).

Organizar un procedimiento de cesidn de dispositivos tecnoldgicos y acceso a
Internet para el alumnado del centro, prestando especial atencion al alumnado en

situacion de vulnerabilidad para facilitar la accesibilidad al aprendizaje.

Plan Digital del Centro
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Aspecto evaluado

9. Gestion de dispositivos digitales, prestamo de medios propios y regulacion de
BYOD (traiga su propio dispositivo), asi como el acceso a Internet para paliar la

brecha digital del alumnado.

10. Medidas especificas en el centro para la deteccion de las necesidades sobre
tecnologias asistenciales para el alumnado con necesidades educativas

especiales.

11. Dispositivos digitales con acceso a Internet a disposicion tanto del profesorado

como del alumnado.

Respuesta

Existe un protocolo, no recogido en las Normas de Organizacion, funcionamiento y
convivencia, que establece criterios para regular el préstamo de los dispositivos
tecnolégicos propiedad del centro y uso de los que son propiedad del alumnado,
apoyados en una aplicacién digital especifica (hoja de célculo, base de datos...)

accesible.

El centro carece de un protocolo para detectar las tecnologias asistenciales

necesarias para dar respuesta al alumnado.

El centro tiene inventariados todos los recursos tecnolégicos que dispone y los
aprovecha para ponerlos a disposicion, en todo momento, del profesorado y del

alumnado para mejorar los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Puntuacion y comparativa del curso anterior con el curso actual

Plan Digital del Centro
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Curso anterior (2022) [l Curse actual (2023)

Observaciones

Se estan atajando los problemas derivados de la brecha digital, pero se puede
continuar avanzando en este aspecto incorparando el protocolo en las Normas de
Organizacién, funcionamiento y convivencia y usando herramientas digitales para la

gestion de los préstamos.

Seria conveniente detectar las necesidades de tecnologia asistencial en el

alumnado del centro para atajar situaciones de desventaja en el aprendizaje.

Seria recomendable que se conociese cuantos dispositivos hay en el centro de

manera que se pueda aumentar su disponibilidad y aprovechamiento.

Ambito 9: Proyectos de innovacion e investigacion (INV)

Descripcion

Estimular la participacion del profesorado en proyectos de innovacion o

investigacion digitales.

Aspecto evaluado

12. Impulso de la participacion del profesorado en proyectos de innovacion o

investigacion digitales.

Plan Digital del Centro
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Respuesta

El centro solo informa al profesorado sobre diferentes proyectos de innovacion e

investigacion digitales que se pueden realizar.

Puntuacion y comparativa del curso anterior con el curso actual

0 1 2 3 4 8 & T 8 g 10

Curso anterior (2022) [ Curse actual (2023)

Observaciones

Es el momento de ofrecer al profesorado infarmacidn sobre iniciativas o proyectos

relacionados con la innovacién o investigacidn digital.

Ambito 10: Metodologia (MET)

Descripcién

Impulsar el uso de metodologias activas apoyadas en el uso de |a tecnologia para

mejorar los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Proporcionar oportunidades de aprendizaje y metodologias, apoyadas en la
tecnologia, que sean inclusivas y eficaces para todo el alumnado, teniendo en
cuenta la diversidad del aula y proporcionando al alumnado la oportunidad de

acceder y participar.

Plan Digital del Centro
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Aspecto evaluado

13. Cambio metodoldgico en el centro que conduzca a aprendizajes activos
promoviendo actuaciones planificadas (docencia compartida, trabajo cooperativo
del profesorado, formacion especifica y mentorizacion entre iguales), a través de

tecnologias digitales.

14. Necesidades de formacion del profesorado en lo relativo a la ensefianza con

tecnologias digitales.

15. Fomento de la participacion del profesorado y del alumnado en proyectos

interdisciplinares utilizando tecnologias digitales.

Respuesta

El centro realiza formacién especifica en metodologias activas a través de las

tecnologias digitales para que su profesorado se actualice.

De manera puntual, se debate en claustro sobre las necesidades de formacion

relativas al uso de las tecnologias en las practicas de aula.

Se alienta al profesorado del centro a participar en estos proyectos

interdisciplinares.

Puntuacion y comparativa del curso anterior con el curso actual

4] 1 2 2 4 3 & 7 g LY 10

Curso anterior (2022) [l Curso actual (2023)
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Observaciones

Desde el centro se valora positivamente la importancia de las metodologias activas

apoyadas en medios digitales, pero seria necesario plantear una formacién

especifica en el centro para generalizar su aplicacion.

Seria necesario que se recogiesen las necesidades formativas del claustro, al

menaos una vez al afo para poder planificar las acciones correspondientes.

Seria conveniente alentar la participacién del profesorado en proyectos

interdisciplinares.

Ambito 11: Recursos didacticos digitales (RDD)

Descripcion

Apoyar la creacion y comparticion de Recursos Educativos Abiertos y accesibles
siguiendo las pautas del Disefio Universal de Aprendizaje y de los principios de

educacion inclusiva.

Promover el uso de Recursos Educativos Abiertos respetando los derechos de

propiedad intelectual y copyright

Aspecto evaluado

16. Creacién, comparticién y uso de Recursos Educativos Abiertos accesibles e

inclusivos.

Respuesta

El centro ofrece formacidn especifica sobre la creacion de Recursos Educativas

Abiertos al profesorado y recomienda su implementacion en el aula.

Plan Digital del Centro

28



Plan Digital EQuCLM

Puntuacién y comparativa del curso anterior con el curso actual
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Curso anterior (2022) [l Curso actual (2023)

Observaciones

Se puede avanzar recomendando al personal docente, formacion especifica en la

creacion de Recursos Educativos Abiertos.

Ambito 12: Evaluacion (EVA)

Descripcion

Promover el uso de tecnologias digitales para mejorar los procesos de evaluacién.

Aspecto evaluado

17. Uso de herramientas digitales para la evaluacion del alumnado.

Respuesta

El centro cuenta con una estrategia consensuada para el uso de herramientas

digitales en la evaluacian y seguimiento del alumnado, y es de uso generalizado.

Plan Digital del Centro
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Puntuacion y comparativa del curso anterior con el curso actual

Curso anterior (2022) [} Curse actual (2023)

Observaciones

En el centro se valora la relevancia de las herramientas digitales para favorecer los
procesos de evaluacion. Se puede continuar avanzando en este aspecto disefiando

una estrategia de centro.

4.- Plan de actuacion

El plan de actuacion define las actuaciones a implementar, durante cada curso
escolar, de acuerdo a los ambitos seleccionados, segin los resultados obtenidos

en el diagnoéstico y el contexto del centro.

Una vez seleccionados los ambitos a trabajar, se han definido una serie de objetivos

especificos por @mbito. Estos objetivos relinen las siguientes caracteristicas:

Plan Digital del Centro
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" Especificos, es decir, deben ser lo mas concretos posibles. La lectura del
objetivo por parte de cualguier miembro del claustro debe permitir

comprender exactamente qué se pretende hacer y como.

" Medibles. Deben responder a metas cuantificables. Si el objetivo no es

medible no podremos saber cuando lo hemos conseguido.
" Alcanzables, es decir, pueden y deben ser ambiciosos, pero posibles.

" Realistas. Debemos plantearnos objetivos que estén dentro de nuestras
posibilidades (tanto por recursos disponibles como por la motivacion

para lograrlos)

* Definidos en el tiempo. Esto nos facilitara identificar las distintas etapas

e hitos que nos permitiran alcanzarlos.

Segun los resultados obtenidos en el diagndstico y del contexto del centro, a
continuacion, se definen los objetivos y actuaciones especificas para desarrollar los

ambitos seleccionados.

Plan Digital del Centro
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Ambito 1: Espacios de aprendizajes virtuales (EAV)

+ Litilizar espacios de aprendizaje virtuales
Objetivo(s) general(es): para mejorar los procesos de ensefanza-
aprendizaje.

+ Desde el centro se recomienda y fomenta &l

Punto de partida uso del entorno de aprendizaje de
(respuesta/s del EducamosCLM, Google Classroom (centros
cuestionario de Carmenta) o propio del centro, entre el
competencia digital de profesorado, alumnado y familias. Ademas,
centro): hay un acuerdo general para usar el mismo

entorno de aprendizaje.

Objetivo especifico 1:

Promover y fomentar el uso de los entornos de aprendizaje de la plataforma
EducamosCLM para compartir y organizar recursos (archivos de texio,
presentaciones, audios, videos,.), actividades creadas dentro de la propia
plataforma con diferentes herramientas digitales que incluye (como
cuestionarios, foros, debates, actividades interactivas,...) tareas (en las que el
alumnado tendra que enviar una respuesta adjuntando archivos elaborados por
él o ella misma,...) permitiendo la interaccion, comunicacion y seguimiento del
alumnado.

Usar sistematicamente los espacios virtuales
Nombre de la actuacion: dando respuesta a la personalizacion vy
transformacion del aprendizaje.

Abrir en el mes de septiembre, octubre y noviembre
al menos por el 85% del profesorado, el aula virtual

Descripcidn: . .
B ubicada en el entorno de aprendizaje de
EducamosCLM.
Responsable: Coordinador de formacion y transformacion digital

Usar sistemaéaticamente los espacios virtuales
Recursos: dando respuesta a la personalizacion vy
transformacion del aprendizaje.
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Fecha de inicio:

Fecha de fin:

Indicadores de logro del
objetivo especifico:

Instrumento(s) para
evaluar los indicadores:

Plan Digital EQuCLM

10/2/23
11/30/23

Que el 85% del profesorado haya abierto las aulas
virtuales en su entorno de aprendizaje y se utilice
en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Cuestionario de forms

Ambito 2: Espacios de aprendizajes fisicos (EAF)

Objetivo(s) general(es):

Punto de partida
(respuesta/s del
cuestionario de
competencia digital de
centro):

Plan Digital del Centro

« Organizar espacios de aprendizaje fisicos
para aprovechar y optimizar el uso de
tecnologias digitales para el aprendizaje.

* En nuestro centro no se ha habilitado
ninguna de las zonas de uso comun.
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Ambito 3: Herramientas de gestién (GES)

Objetivo(s) general(es):

Punto de partida
(respuesta/s del
cuestionario de
competencia digital de
centro):

®

Promoaver el uso de las herramientas de
gestion que ofrece la Consejeria de
Educacion, Cultura y deporte, sobre todo en
los Ambitos de organizacion, informacion y
comunicacion, garantizando el cumplimientio
de la LOPDGDD (Ley Orgénica de Proteccion
de Datos personales y Garantia de Derechos
Digitales).

Desde el centro se recomienda, se fomenta y
se promueve el uso de estas herramientas,
teniendo  protocolos  claros  de  usog,
compartidos con el profesorado, alumnado y
familias, para sacarle el maximo rendimiento
a estas herramientas.

Ambito 4: Difusién e intercambio de experiencias y practicas (EXP)

Objetivo(s) general(es):

Punto de partida
(respuesta/s del
cuestionario de
competencia digital de
centro):

Plan Digital del Centro

Difundir experiencias y practicas educativas
desarrolladas en el centro 2 través de
espacios digitales (web del centro, redes
sociales, newsletters, blogs, etc.).

Facilitar la participacion vy colaboracion del
profesorado en el intercambio de
experiencias relacionadas con la
transformacion digital del centro.

El centro da visibilidad, de manera
esporadica, a las experiencias o practicas
del ceniro y no los mantiene actualizados, a
través de escasos espacios digitales.

El centro informa al profesorado sobre el
intercambio  de experiencias enire el
profesorado del mismo centro.
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Objetivo(s) general(es):

Punto de partida
(respuesta(s) del
cuestionario de
competencia digital de
centro):

Objetivo especifico 6:

Plan Digital EQuCLM

Ambito 5: Competencia Digital Docente (CDD)

+ Impulsar la mejora de la competencia digital
del profesorado del centro.

Ver resultados en informe de docentes del centro.

Crear un repositorio basico de recursos educativos digitales, facilitando vy
fomentando el uso de herramientas digitales y la elaboracion cooperativa de
contenidos (tanto del profesorado como del alumnado), libros de texto digitales,
recursos educativos abiertos (REA)...que posibiliten la personalizacion, inclusién
y accesibilidad en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Nombre de la actuacion:

Descripcion:

Responsable:

Recursos:

Fecha de inicio:

Fecha de fin:

Indicadores de logro del
objetivo especifico:

Plan Digital del Centro

Banco de recursos

Crear un banco de recursos digital, accesible a
todo el profesorado, en el gue se recopile y
clasifiquen actividades y recursos alternativos a los
libros de texto que favorezcan la implantacién de
metodologias activas basadas en la innovacion,
investigacion,  gamificacion y  aprendizaje
competencial,

Coordinador de formacion y transformacion digital

Banco de recursos

10/19/23

5/31/24

Que el 100% del profesorado aporte al banco de
recursos una actividad por mes indicando el curso
y el érea para el alumnado a quien va dirigida.
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Instrumento(s) para
evaluar los indicadores:

Plan Digital EQuCLM

Cuestionarioc de forms Revision del banco de
recursos

Ambito 6: Competencia Digital del alumnado (CDA)

Objetivo(s) general(es):

Punto de partida
(respuesta/s del
cuestionario de
competencia digital de
centro);

Objetivo especifico 7:

» Garantizar el desarrollo de la competencia
digital del alumnado tomando como
referencia el perfil de salida del alumnado en
cuanto a la competencia digital establecido
en la LOMLOE,

+ Se desarrollan pocas actividades
complementarias en el centro gue permitan
mejorar la competencia digital del alumnado.
Tampoco se trabaja a nivel de aula.

Definir actuaciones para garantizar el desarrollo de la competencial digital del
alumnado en relacion con la alfabetizacion digital, comunicacion y colaboracion,
creacién de contenido, uso responsable vy seguro v resolucion de problemas, con

herramientas digitales.

Nombre de la actuacion:

Descripcion:

Responsable:

Recursos:

Fecha de inicio:

Plan Digital del Centro

Charlas informativas uso de internet seguro

Abrir el centro & agentes externos qgue mejoren la
competencia digital del alumnado en aspectos de
sequridad: expertos en Seguridad digital, Derecho,
Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado (Policia
MNacional,  Guardia Civil, Policia Local),
Asociaciones..., para el uso seguro de las redes.

Coordinador de formacion y transformacion digital

Charlas informativas uso de internet seguro

10/19/23
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Fecha de fin:

Indicadores de logro del
objetivo especifico:

Instrumento(s) para
evaluar los indicadores:

Nombre de la actuacidn:

Descripcion:

Responsable:

Recursos:

Fecha de inicio:

Fecha de fin:

Indicadores de logro del
objetivo especifico:

Instrumento(s) para
evaluar los indicadores:

Plan Digital EQuCLM

5/31/24

Realizacion de charla informativa al alumnado de al
menos 5° y 6° de primaria

Cuestionario de forms

Actividades online

Utilizar en sus diferentes materias aplicaciones y
herramientas web para mejorar la competencia
digital del alumnado.

Profesorado vy coordinador de formacion vy
transformacion digital

Actividades online
10/19/23
5/31/24

Que al menos todo el profesorado de centro que
imparta docencia a partir de tercero de primaria
plantee una actividad en la que el glumnado tenga
gue utilizar alguna herramienta web para el
desarrollo de una actividad sea de aprendizaje o de
evaluacion

Cuestionario en forms.

Ambito 7: Uso responsable (RES)

Plan Digital del Centro
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Objetivo(s) general(es):

Punto de partida
(respuesta/s del
cuestionario de
competencia digital de
centro):

Objetivo especifico 8:

Plan Digital EQuCLM

+ Promover un  uso responsable de

dispositivos tecnolégicos entre el
profesorado y el alumnado.

El centro promueve el uso responsable de
los dispositivos digitales mediante la
formacién del profesorado e integra en las
Mormas de Organizacién, funcionamiento y
convivencia, un protocolo de buenas
practicas que se actualiza periddicamente.

Se incorpora en las Normas de Organizacion,
funcionamiento y convivencia, el uso
responsable de los dispositivos digitales, se
informa por medio de guias vy se realiza un
seguimiento sobre el uso correcto de estos
dispositivos.

Elaborar y difundir la estrategia Bring Your Own Device (BYQD),

Nombre de la actuacidn:

Descripcion:

Responsable:

Recursos:

Fecha de inicio:

Fecha de fin:

Plan Digital del Centro

Uso BYOD

Organizar el usc de los dispositivos portatiles
personales, por parie del profesorado vy del
alumnado, para llevar a2 cabo tareas del trabajo,
conectarse a la red y utilizar recursos corporativos.

Profesorado del centro y coordinador de formacion
y transfarmacicon digital

Uso BYCD

10/19/23

5/31/24

4
o
) <A —
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Indicadores de logro del
objetivo especifico:

Instrumento(s) para
evaluar los indicadores:

Plan Digital del Centro

Plan Digital EQuCLM

Poner en marcha en las aulas de los cursos del
tercer ciclo el uso del protocole BYOD realizando
una actividad mensual por parte del profesorado
implicado en estos cursos.

Cuestionario forms
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Plan Digital EQuCLM

Ambito 8: Brecha digital y gestién de dispositivos
(BDG)

+ Conocer la cantidad de tecnologias digitales
para el aprendizaje que dispone el ceniro
para dar soporie al aprendizaje en todo
momento y lugar.

» Regular el uso de dispositivos tecnolégicos
por parte del alumnado en situaciones de
aprendizaje, especialmente aquellos centros

Objetivo(s) general(es): gue apuestan por un modelo Bring Your Own
Device (BYOD) (Traiga su propio dispositivo).

» Organizar un procedimiento de cesion de
dispositivos tecnoldgicos y acceso a Internet
para el alumnado del centro, prestando
especial atencion al alumnado en situacion
de  vulnerabilidad para facilitar la
accesibilidad al aprendizaje.

» Existe un protocolo, no recogido en las

Normas de Organizacion, funcionamiento y

convivencia, que establece criterios para

regular el préstamo de los dispositivos

tecnologicos propiedad del centro v uso de

los que son propiedad del alumnado,

apoyados en una aplicacién digital

Punto de partida especifica (hoja de célculo, base de datos...)

(respuesta/s del accesible.
cuestionario de
competencia digital de
centro):

+ El centro carece de un protocolo para
detectar |as tecnologias asistenciales
necesarias para dar respuesta al alumnado.

« El centro tiene inventariados todos los
recursos tecnologicos que dispone y los
aprovecha para ponerlos a disposicion, en
todo momento, del profesorade y del
alumnado para mejorar los procesos de
ensefanza-aprendizaje.

Plan Digital del Centro



Objetivo(s) general(es):

Punto de partida
(respuesta/s del
cuestionario de
competencia digital de
centro):

Objetivo(s) general(es):

Punto de partida
(respuesta/s del
cuestionario de
competencia digital de
centro):

Plan Digital del Centro

Plan Digital EQuCLM

Ambito 9: Proyectos de innovacion e investigacion

(INV)

« Estimular la participacion del profesorado en
proyecios de innovacién o investigacion
digitales.

+ El centro solo informa al profesorado sobre

diferentes proyectos de innovacién e
investigacion digitales que se pueden
realizar.

Ambito 10: Metodologia (MET)

* Impulsar el uso de metodologias activas
apoyadas en el uso de la tecnologia para
mejorar los procesos de ensefianza vy
aprendizaje.

+ Proporcionar oportunidades de aprendizaje y
metodologias, apoyadas en la tecnologig,
gue sean inclusivas v eficaces para todo el
alumnado, teniendo en cuenta la diversidad
del aula y proporcionando al alumnado la
oportunidad de acceder y participar.

+ El centro realiza formacion especifica en

metodologias activas a fravés de las
tecnologias  digitales para que su
profesorado se actualice.

+ De manera puniual, se debate en claustro
sobre las necesidades de formacién
relativas al uso de las tecnologias en las
préacticas de aula.

+ Se alienta al profesorado del centro a
participar en estos proyectos
interdisciplinares.
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Plan Digital EQuCLM

Ambito 11: Recursos didacticos digitales (RDD)

» Apoyar la creacion vy comparticion de
Recursos Educativos Abierios y accesibles
siguiendo las pautas del Disefio Universal de
Aprendizaje v de los principios de educacion
Objetivo(s) general(es): inclusiva.

« Promover el uso de Recursos Educativos
Abiertos respetando los derechos de
propiedad intelectual y copyright

Punto de partida
(respuesta/s del
cuestionario de
competencia digital de
centro):

+ El centro ofrece formacion especifica sobre
la creacion de Recursos Educativos Abiertos
al profesorado y  recomienda @ su
implementacion en el aula.

Ambito 12: Evaluacién (EVA)

» Promover el uso de tecnologias digitales

Objetivo(s) general(es): . s
para mejorar los procesos de evaluacion.

Punto de partida
(respuesta/s del
cuestionario de
competencia digital de
centro):

*« El centro cuenta con una estrategia
consensuada para el uso de herramientas
digitales en la evaluacion y seguimiento del
alumnado, y es de uso generalizado.

Objetivo especifico 17:

Formarse y utilizar herramientas digitales para la evaluacion del alumnado vy
profesorado (contemplando autoevaluacién y coevaluacion) incluyendo las
puestas a disposicion por la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes o por la
titularidad del centro, fomentando un espiritu critico-constructivo y garantizando
la personalizacion, inclusion y accesibilidad.

Nombre de la actuacidn: Cuaderno de evaluacion

Plan Digital del Centro

42



Descripcidn:

Responsable:

Recursos:

Fecha de inicio:

Fecha de fin:

Indicadores de logro del
objetivo especifico:

Instrumento(s) para
evaluar los indicadores:

Plan Digital del Centro

Plan Digital EQuCLM

Establecer el cuadernoc del profesor/evaluacion
Como herramienta para realizar las
programaciones didacticas y realizar la evaluacion
competencial de nuestros alumnos.

Equipo directivo y coordinador de formacion y
transformacion digital

Cuadernao de evaluacion
10/19/23
6/30/24

Usar, al menos por el 100% del profesorado y/o
materias, el cuaderno de evaluacién para elaborar
las programaciones de aula vy llevar a cabo la
evaluacion competencial de sus alumnos.

Seguimiento del cuaderno de evaluacion. Informes
competenciales del alumnado
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Plan Digital EQuCLM

5.- Evaluacion

Al finalizar el periodo lectivo del curso escolar se evaluara el plan digital de centro.

Dicha evaluacion formara parte de la memoria anual de la Programacion General

Anual.

En la memoria anual se reflejaran, respecto al plan digital de centro, al menos los

siguientes elementos:
1- Nivel de consecucion de los obijetivos.
2 Porcentaje de cumplimiento de las actuaciones especificadas.

3. Impacto en la mejora del centro, poniendo especial atencién a los procesos

de ensefianza-aprendizaje.

4. Propuestas de mejora.

Plan Digital del Centro
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A - Introduccion

Por Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, de
regulaciéon de la organizaciéon y el funcionamiento de los centros publicos que imparten
ensefianzas de Educacién Infantil y Primaria en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha,
el Proyecto Educativo de Centro incluira en sus apartados el Plan de Mejora de Centro:

El plan de mejora de centro en el que incluyen los compromisos adquiridos por la comunidad
educativa para mejorar los resultados educativos y los procedimientos de coordinacion y de
relacion con las familias y con agentes educativos sociales, econdmicos y culturales del entorno.

Por Resolucién de 22/06/2022, de la Consejeria de Educacidén, Cultura y Deportes, por la que se
dictan instrucciones para el curso 2022/2023 en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha,
se establece como Documento Programatico:

El plan de mejora, que se incorporard al proyecto educativo, se revisard periédicamente,
partiendo del andlisis de los diferentes procesos de evaluacion del alumnado y del propio centro;
en él se planteardn las estrategias y actuaciones necesarias para mejorar los resultados
educativos y los procedimientos de coordinacion y de relacidon con las familias y el entorno.

Por ello, y partiendo del analisis de los procesos de evaluacidn inicial del alumnado en el curso
2022-2023, se concreta para el curso actual el siguiente Plan de Mejora del centro, el cual esta
estructurado en los diferentes ciclos que conforman el centro.



B — Educacion Infantil

OBIJETIVO: Mejorar la grafomotricidad del alumnado.

INDICADOR DE LOGRO: Realizacién de la pinza digital para desarrollar habilidades de motricidad fina que contribuyan a la evolucidon de la grafomotricidad en el alumnado.

1. Incrementar la variedad de las tareas de grafomotricidad.

ACTUACIONES 2. Practicar juegos de coordinacion éculo manual.
3. Realizar trazos libres sobre diferentes bases (arena, arroz, harina, etc.) y con distintas herramientas (dedos, pinceles, etc.).
4. Juegosy ejercicios para favorecer la pinza digital y el agarre de los instrumentos (lapicero, ...)

INDICADOR DE RESPONSABLE DEL
TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLE RESULTADO TAREA
SEGUIMIENTO CONTROL
1.  Realizar, al menos, una actividad de
desarrollo de la grafomotricidad al dia
para favorecer/consolidar la pinza digital NGmero de alumnos que
combinando actividades de inhibicién Diaria. Todo el curso. ) realizan Ia pinza di it:l /o
(punzdn, recortado, coloreado con Maestras que imparten clase. P gitaly. Maestra tutora L 2 E “
o correcto agarre del
ceras,..) y desinhibicién (juegos de .
o . utensilio.
movimiento, coloreado libre con
témpera, rodillos, etc)
Numero de alumnos que
2. Practicar la grafomotricidad con juegos en prac'tlcan la grafon.\otrludad
los rincones y asamblea (puzles, o con juegos en los rlnconfes ¥
. . . . Diaria. Todo el curso . asamblea (puzles, pegatinas, 1 2 3 4
pegatinas, encajar y desencajar objetos, Maestras que imparten clase. . . . Maestra tutora
: encajar y desencajar objetos,
dar palmas o mover las manos al ritmo de
) dar palmas o mover las
canciones, etc.). . .
manos al ritmo de canciones,
etc.).
3. Utilizar superficies diferentes del papel Numero de alumnos que
(pizarra, panel digital, suelo, bandejas Al menos 1 vez ala ) utilizan diferentes bases para
con harina...) para realizar diversos trazos | semana. Maestras que imparten clase. realizar diferentes trazos con Maestra tutora ! 2 & s
con varias herramientas: ceras, dedos, Todo el curso. varias herramientas: ceras,
pinceles, palitos, etc. dedos, pinceles, etc.




RECURSOS: Juegos, ceras, pinceles, pintura de dedos, canciones de manos-dedos, tijeras, punzones, pegamentos, bandejas de harina, tizas de suelo, papel de seda, papel
charol, etc., asi como el panel digital.

RESULTADO:




C — Educacion Primaria — Primer Ciclo

12 EP — AREA DE LENGUA CASTELLANA

OBIJETIVO: Dotar de herramientas para la correcta adquisicion de la escritura y la lectura.

INDICADOR DE LOGRO:

Consecucion de la distribucién del espacio y adaptacion a diversas pautas (10 %).
Adquisicion de la direccionalidad de los distintos trazos (10 %).

Adquisicion de los diferentes fonemas, inversas y trabadas (50 %)

Lectura de textos sencillos motivadores adaptados (15 %)

Comunicacion a través de la escritura, creacion de textos sencillos (15 %)

Realizar de forma sistemdtica actividades que propicien la estructuracion del espacio y la progresiva adaptacioén a distintos tipos de pauta.

ACTUACIONES Incluir la lectura diaria en la rutina del aula, individual y grupalmente.

Realizar de forma sistematica actividades para la adquisicion de la direccionalidad de los diferentes fonemas que constituyen la lengua
castellana.

Fomentar actividades que propicien situaciones de comunicacion.

Vincular la expresidn oral y escrita y desarrollar su mejora a través del area de Proyectos.

Relacionar este plan con el plan Lector de Centro y con la utilizacién de la Biblioteca de Centro.




INDICADOR DE

RESPONSABLE DEL

TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLE RESULTADO TAREA
SEGUIMIENTO CONTROL
i icid Adquiere la mecanica del
Creacion del taller de biblioteca | Mes de septiembre Responsable de la imparticién . . L Profesorado de Lengua y drea 1 2 3 4
i del drea de Lengua y Proyectos funcionamiento de biblioteca
de aula y lectémetro ) de Proyectos
de aula y lectometro
Taller de creacion de palabras . Responsable de la imparticién Forma palabras de forma guiada | Profesorado de Lenguay area 1 2 3 4
s Mes de septiembre y octubre ] i
significativas del 4rea de Lengua y Proyectos y espontanea. de Proyectos
i icid Participa activamente en su
Taller de creacion de cuentos Alo largo del curso Res?onsable de la imparticion p. R Profesorado de Lengua y drea 1 2 3 4
) . . del drea de Lengua y Proyectos tarea asignada como miembro
por equipos colaborativos quincenalmente . de Proyectos
de un equipo
Cuentacuentos con diversas A lo largo del curso Res;’)onsable de la imparticion Expone de forma oral una Profesorado de Lengua y area 1 2 3 4
técnicas plasticas quincenalmente del drea de Lengua y Proyectos lectura seleccionada de Proyectos
i icid Estructura diferentes tipos de
Trabajo sobre distintos tipos de | A lo largo del curso con el material Res;?onsable de la imparticion texto v los diferencia (cpémic Profesorado de Lengua y drea 1 2 3 4
texto de apoyo 1x8 del drea de Lengua y Proyectos y , de Proyectos
poema, receta)
Primeros meses mayuscula . -
Trabajo sobre distintos tipos de | combinada con pictogramas, Res;?onsable de la imparticion Adquiere progresivamente y se Profesorado de Lengua y drea 1 2 3 4
. . del area de Lengua y Proyectos - .
letra cursiva posteriormente y en el adapta a distintos tipos de letra de Proyectos
tercer trimestre imprenta
Fichas fotocopiables para la Cuando sea preciso Ref?onsable de la imparticion Realiza fichas de trazos de Profesorado de Lengua y area 1 2 3 4
mejora del trazo P del drea de Lengua y Proyectos forma adecuada de Proyectos
Actividades interactivas i icid
. . Y Al menos 2 veces a la semana a lo Resy?onsable de la imparticion Resuelve actividades Profesorado de Lengua y area 1 2 3 4
digitales relacionadas con la del drea de Lengua y Proyectos ,
i largo de todo el curso propuestas de forma auténoma. | de Proyectos
lectoescritura
Lectura Diariamente durante todo el curso Res?onsable de la imparticion Lee palabras, textos sencillos de | Profesorado de Lenguay area 1 2 3 4
del drea de Lengua y Proyectos forma adecuada de Proyectos

RECURSOS: Actividades interactivas y recursos digitales. Diferentes soportes y abecedarios. Diferentes formatos de lecturas. Fichas fotocopiables.

Materiales para creacion de marionetas. Materiales para el desarrollo de la dramatizacidén. Material solicitado 1x8 Editorial Santillana.

Materiales manipulables.




22 EP — AREA DE LENGUA CASTELLANA

OBIJETIVOS: Mejorar en la produccién de textos sencillos orales y escritos.

Mecanizar reglas ortograficas sencillas como la utilizacion de la mayuscula.
Crear diferentes tipos de textos
Progresar en la lectura.

INDICADOR DE LOGRO:

Expresidn oral y escrita en diferentes tipos de textos y formatos, con diferentes tipos de letras y pautas.
Lectura de textos sencillos motivadores adaptados (15 %)

Progresién en la adquisicidon de velocidad y comprensién lectora.

Aplicacion de la ortografia trabajada.,

Interés por la creacion de diferentes textos

Fomentar de manera diaria la expresion oral.

ACTUACIONES Incluir la lectura diaria en la rutina del aula, individual y grupalmente.

Realizar de forma sistematica actividades para la adquisicion de la estructura de diferentes tipos de texto

Fomentar actividades que propicien situaciones de comunicacion.

Vincular la expresidn oral y escrita y desarrollar su mejora a través del area de Proyectos.

Relacionar este plan con el plan Lector de Centro y con la utilizacién de la Biblioteca de Centro.




INDICADOR DE

RESPONSABLE DEL

TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLE RESULTADO TAREA
SEGUIMIENTO CONTROL
Adquiere la mecanica del
Creaci6n del taller de biblioteca | Mes de septiembre Res;?onsable de la imparticion funcionamiento de Profesorado de Lengua y area 1 2 3 4
. del 4rea de Lengua y Proyectos s
de aula y lectdmetro bibliioteca de aula'y de Proyectos
lectometro
Estructura diferentes
Taller de creacidn de cuentos . Responsable de la imparticién X Profesorado de Lengua y drea 1 2 3 4
. . Mes de septiembre y octubre i personajes para crear cuentos
cldsicos dramatizados del 4rea de Lengua y Proyectos o de Proyectos
de tradicién cultural
Taller de creacidn de cuentos i icid Participa activamente en su
] . Alo largo del curso Responsable de la imparticion p. R Profesorado de Lengua y drea 1 2 3 4
por equipos colaborativos . del drea de Lengua y Proyectos tarea asignada como miembro
. . .. quincenalmente . de Proyectos
utilizando diferentes técnicas de un equipo
Cuentacuentos con diversas A lo largo del curso Ze;s;?onsz;ble de la imparticion Expone de forma oral una Profesorado de Lengua y area 1 2 3 4
técnicas plasticas quincenalmente el area de Lenguay Proyectos lectura seleccionada de Proyectos
i icid Estructura diferentes tipos de
Trabajo sobre distintos tipos de | A lo largo del curso con el material Res;’)onsable de la imparticion . ) p . Profesorado de Lengua y drea 1 2 3 4
del area de Lengua y Proyectos texto y los diferencia (comic,
texto de apoyo 1x8 de Proyectos
poema, receta)
Primeros meses mayuscula ) L
Trabajo sobre distintos tipos de | combinada con pictogramas, Res;’)onsable de la imparticion Adquiere progresivamente y se Profesorado de Lengua y area 1 2 3 4
letra cursiva posteriormente y en el del drea de Lengua y Proyectos adapta a distintos tipos de letra de Proyectos
tercer trimestre imprenta
bl i - Adapta su entonacion a
Entonacion en diferentes Alo lareo del curso Rer?onsa e de [a imparticion diferentes escenarios teniendo Profesorado de Lengua y area 1 2 3 1
contextos g del drea de Lengua y Proyectos en cuenta los diferentes tipos de Proyectos
de texto, signos...
Fichas fotocopiables para la . Res;’)onsable de la imparticion Realiza fichas de trazos y Profesorado de Lengua y area 1 2 3 4
) . Cuando sea preciso del area de Lengua y Proyectos .
mejora del trazo y la rotulacién rotulacién de forma adecuada de Proyectos
Actividades interactivas i icid .
. X Y Al menos 2 veces a la semana a lo Res?onsable de la imparticion Resuelve actividades Profesorado de Lengua y area 1 2 3 4
digitales relacionadas con la del drea de Lengua y Proyectos .
> ., largo de todo el curso propuestas de forma auténoma. | de Proyectos
animacion a la lectura
. Responsable de la imparticién Lee de forma comprensiva Profesorado de Lengua y area 1 2 3 4
Lectura Diariamente durante todo el curso | del drea de Lengua y Proyectos .
textos sencillos de Proyectos

RECURSOS: Actividades interactivas y recursos digitales. Diferentes soportes y textos. Diferentes formatos de lecturas. Fichas fotocopiables. Materiales manipulables.
Materiales para creacidon de marionetas. Materiales para el desarrollo de la dramatizacién. Material solicitado 1x8 Editorial Santillana.




D — Educacion Primaria — Segundo Ciclo

32 EP — AREA DE LENGUA CASTELLANA, DESARROLLANDO NUESTRA EXPRESION ESCRITA Y ORAL.

OBJETIVOS:

e Mejorar las habilidades de lectura y comprension de los nifios en tercero de primaria.
e  Reforzar las habilidades matematicas basicas, como la resolucién de problemas y el razonamiento légico.
e Fomentar el amor por la lectura y las matematicas a través de actividades creativas y atractivas.

INDICADOR DE LOGRO:
e Mejora de las producciones escritas, orales y ortograficas del alumnado.
e Mejora de la comprension lectora.
e Incremento de las actividades y tiempos dedicadas a tareas de expresion escrita o expresién oral.

e Mejora de las habilidades matematicas basicas.

1. Realizar actividades en el drea de Proyectos actividades que propicien la expresion escrita y oral creativa en diferentes situaciones
comunicativas.

2. Realizar actividades en el area de Proyectos actividades que propicien la mejora de habilidades matematicas basicas.

3. Entrenar la expresion oral contando cuentos, poesias, retahilas... También se trabajard la expresion oral a través de la actividad Te

ACTUACIONES recomiendo leer.

4. Se realizara la actividad motivadora Un cuento viajero para fomentar la expresién oral y escrita.

5. Organizar lecturas comprensivas motivadoras con preguntas sobre lo leido.

6. Entrenar al alumnado en la adquisicién de técnicas y estrategias de revision y mejora de sus producciones orales y escritas, primando
la ortografia en las producciones escritas.




INDICADOR DE

RESPONSABLE DEL

TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLE RESULTADO TAREA
SEGUIMIENTO CONTROL
1. Dedicaremos las sesiones . . .
. -Numero de sesiones dedicadas
semanales del drea de Proyectos Profesores/as que impartan | al programa
a las actividades creativas de | -Todo el curso. q P p & ’ - -Coordinador de ciclo. 1 2 3 4
) X Proyectos. -Ndmero de actividades
expresion escrita y oral y a la .
; - realizadas.
mejora de las matemadticas.
2. Animar a los estudiantes a
crear sus propios cuentos que
involucren conceptos )
mateméticos o gramaticales. Esto _Profesores/as que impartan -Grado de mejora en la
fomentara la creatividad y el | -Todoelcurso. Lengua C. y Matemticas organizacién de los trabajos | -Coordinador de ciclo. 1 2 3 4
pensamiento critico. realizados.
2. Se dedicara una sesion del Mejorar en velocidad lectora del
drea de Lengua C. para la lectura -Profesores/as que impartan | alumno. . :
R g P K -Todo el curso. / q P R o, -Coordinador de ciclo. 1 2 3 4
a nivel grupal de un libro de la Lengua C. Mejora en la entonacién, pausas
biblioteca de centro. y atencion durante la lectura.
4. Se organizaran lecturas
comprensivas en el cuaderno y ) Responder de manera adecuada
. . ) -Profesores/as que impartan .
en fichas para el fomentar la | --Quincenaly al final de cada a preguntas clave después de la . .
L . Lengua C. y profesora que -Coordinador de ciclo. 1 2 3 4
comprensién  lectora 'y el | trimestre. imparte provectos lectura de textos con
desarrollo de las habilidades P proy informacidn relevante.
matematicas.
5. Se programaran sesiones, en el
area de Lengua C., donde los -Nivel de implicaciéon del
alumnos realizaran exposiciones -Profesores/as que impartan | alumnado en la actividad. ) .
P -Todo el curso. / q P X L -Coordinador de ciclo. 1 2 3 4
orales de lecturas que han Lengua C. -Lenguaje utilizado en las
realizado para recomendar a sus exposiciones orales.
compafieros/as.
6.Se realizardn actividades de ) L
L ) -Profesores/as que impartan | -Grado de disminucién de faltas . .
deteccién y correccién de errores | -Todo el curso. (e . -Coordinador de ciclo. 1 2 3 4
. Lengua C. ortograficas en los escritos.
ortograficos




RECURSOS:
e Actividades y técnicas de Rodari.
e Actividades de expresion oral creativa.
e  Programa de expresidn escrita creativa con materiales especificos.
e Plan de Lectura con diferentes tipos de texto.
e  Fichas en papel y actividades interactivas.
e Libros en diferentes formatos.
e  Material didactico relacionado con las matematicas y la lengua

e  Pizarras, marcadores y otros recursos de aula

RESULTADO: Se realizara la observacion de los trabajos que nos permita comparar los resultados y evaluar la mejora.




42 EP — AREA DE LENGUA CASTELLANA, MEJORA DE NUESTRA EXPRESION ESCRITA Y ORAL.

OBIJETIVO: Mejorar las producciones orales y escritas del alumnado con diferentes finalidades comunicativas, asi como la comprension lectora.

INDICADOR DE LOGRO:

e Mejora de las producciones escritas, orales y ortograficas del alumnado.

e Mejora de la comprension lectora.

e Incremento de las actividades y tiempos dedicadas a tareas de expresion escrita y expresién oral.

e Incrementar la velocidad lectora.

ACTUACIONES

7. Realizar de forma sistematica en el area de Proyectos actividades que propicien la expresion oral y escrita en diferentes situaciones
comunicativas.

8. Incluir en el area de Lengua actividades de expresiodn escrita.

9. Entrenar la expresion oral contando cuentos, poesias, retahilas... También se trabajara la expresion oral a través de la actividad Te
recomiendo leer.

10. Se realizara la actividad motivadora Un cuento viajero para fomentar la expresion oral y escrita.

11. Organizar lecturas comprensivas motivadoras con preguntas sobre lo leido.

12. Entrenar al alumnado en la adquisicidn de técnicas y estrategias de revisién y mejora de sus producciones orales y escritas, primando
la ortografia en las producciones escritas.

INDICADOR DE RESPONSABLE DEL
TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLE RESULTADO TAREA
SEGUIMIENTO CONTROL
3. Dedicaremos las sesiones -Numero de sesiones dedicadas
semanales. d.eI area de Pr.oyectos Todo el curso. -Profesores/as que impartan | al |:3rograma. N —Coordinador de ciclo. 1 5 3 4
a las actividades creativas de Proyectos. -NUmero de actividades
expresion escrita y oral. realizadas.
4. Se utilizaran fichas de .
refuerzo ampliacion ara -Profesores/as ue impartan -Grado de  mejora en la
y P L P -Todo el curso. q P organizaciéon de los trabajos | -Coordinador de ciclo. 1 2 3 4
desarrollar las actividades Lengua K
realizados.
propuestas.
icard i6 - i Mej locidad lectora del
E::. Se dedicara una sesion  del Todo el curso. Profesores/as que impartan ejorar én velocidad lectora del | . - dinador de ciclo. 1 2 3 4
area de Lengua C. para la lectura Lengua alumno.




a nivel grupal de un libro de la
biblioteca de centro.

Mejora en la entonacioén, pausas
y atencion durante la lectura.

4. Se organizaran lecturas
comprensivas en el cuaderno y
en fichas para el fomentar la
comprension lectora.

--Quincenal y al final de cada
trimestre.

-Profesores/as que impartan
Lengua y profesora que imparte
proyectos

Responder de manera adecuada
a preguntas clave después de la
lectura de textos con
informacion relevante.

-Coordinador de ciclo.

5.Se programardan sesiones, en el
drea de Lengua donde los

-Nivel de implicacién del

alumnos realizaran exposiciones -Profesores/as que impartan | alumnado en la actividad. . .
-Todo el curso. . s -Coordinador de ciclo.
orales de lecturas que han Lengua. -Lenguaje utilizado en las
realizado para recomendar a sus exposiciones orales.
compafieros/as.
6.Se realizardn actividades de . T,
-Profesores/as que impartan | -Grado de disminucién de faltas

deteccion y correccion de errores
ortograficos

-Todo el curso.

Lengua

ortograficas en los escritos.

-Coordinador de ciclo.

RECURSOS:

e Actividades y técnicas de Rodari.

e Actividades de expresion oral creativa.

e Fomento de la expresion escrita creativa con diversos materiales.

e Plan de Lectura con diferentes tipos de texto.

e Fichas en papel y actividades interactivas.

RESULTADO: Se realizara la observacidn de los trabajos que nos permita comparar los resultados y evaluar la mejora.




E — Educacion Primaria — Tercer Ciclo

52 EP — AREA DE LENGUA C. Y MATEMATICAS - COMPRENSION Y RESOLUCION DE PROBLEMAS

OBJETIVO: Mejorar la comprensidn y resolucién de problemas practicos/situaciones de la vida diaria que impliquen datos matematicos, en un contexto de trabajo

cooperativo.

INDICADOR DE LOGRO: Mejorar las calificaciones del alumnado en la resolucién de problemas.

ACTUACIONES

13. Trabajar de manera cooperativa la resolucidon de problemas.

14. Exponer a los alumnos-as a diferentes modelos de problemas matematicos aplicando de manera metddica un programa especifico que
trabaja diferentes modelos de problemas (generativos, de estructuracion, de enlaces...)

15. Entrenar en la comprensidn de textos discontinuos (que impliquen datos matematicos) trabajando el mayor nimero de situaciones
reales y practicas siguiendo un programa especifico.

16. Incrementar el nimero de sesiones dedicadas a la resolucion de problemas

17. Generar una rubrica, compartida por el profesorado, para evaluar la resolucion de problemas.

18. Entrenar al alumnado en un protocolo genérico de resolucidn de problemas de modo que lo incorporen en su rutina de trabajo diaria
y lo generalicen a otras tareas.

TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLE INDICADOR DE RESPONSABLE DEL RESULTADO TAREA
SEGUIMIENTO CONTROL
6. Se dedicard wuna sesion
semanal del drea de Proyectos al -Profesores/as que impartan -Numero de sesiones dedicadas
trabajo  cooperativo  del | “Todoelcurso. Matemiticas y Proyectos. al programa. -Coordinador de ciclo. . 2 o =

programa de textos discontinuos,
trabajando un texto cada sesion.

-Numero de textos trabajados.

7. Se dedicaran 30 minutos de
la sesion de los viernes en
Matematicas al desarrollo del

Numero de sesiones dedicadas

al programa. coordinador de cicl 1 2 3 4
-Numero de diferentes tipos de | ~ oordinador de ciclo.

-Profesores/as que impartan
-Todo el curso. Matematicas.

problemas trabajados.




programa de modelos de

problemas.

8. Cada dos
realzaremos

semanas
un concurso de

-Profesores/as que impartan

-Nivel de implicacién del
alumnado en la actividad.

problemas de los modelos | -Todo el curso. Matematicas y Proyectos. Grado de mejora en la -Coordinador de ciclo.
trabajados en el drea de resolucion.

Matematicas/Proyectos.

9. Un apartado del cuaderno

estard dedicado a la resolucion -Profesores/as  que impartan -Grado de mejora en la

de problemas clasificados por

-Todo el curso.

Matematicas

organizacién de los cuadernos.

-Coordinador de ciclo.

modelos.

10. De cada modelo de

problema se generard una guia

SSRGS NGEN Besas pate s -En las reuniones de coordinacién | Profesores/as que impartan | -Grado de  seguimiento del

resolucién que pegaran en su semanal. Matematicas y Proyectos. alumnado de los modelos | -Coordinador de ciclo.
cuaderno y que trabajaremos a trabajados.

través de modelado en un primer
momento.

11. El profesorado en las horas
de coordinacién elaborara una
rubrica coordinada para evaluar
coordinadamente los problemas
matematicos.

-Primer trimestre.

-Profesores/as que impartan
Matematicas y Proyectos.

-Grado de coordinacién del
profesorado.

Grado de seguimiento de la
rabrica.

-Coordinador de ciclo.

12. En el blog de 52 se dejaran
enlaces para practicar con las TIC
la resolucion de problemas
(primaremos actividades que les
den una retroalimentacion

inmediata).

-Todo el curso.

-Profesores/as que impartan
Matematicas y Proyectos.

-Numero de alumno-as que han
utilizado los recursos.

-Numero de recursos que se han
utilizado/renovado.

-Coordinador de ciclo.




RECURSOS:
e  Fichas de los dos programas especificos
e  Fichas de problemas elaboradas para los concursos.
e Blog de curso con los enlaces TIC.
e Rdbrica.
e Protocolos elaborados
e Calculadora.

RESULTADO: Se realizara un andlisis pre y post (variaremos formato y datos pero manteniendo las tareas a realizar) con un texto discontinuo y con algunos problemas de
distinto modelo que nos permita comparar los resultados y evaluar la mejora.




62 EP — AREA DE LENGUA CASTELLANA - DESARROLLANDO NUESTRA EXPRESION ESCRITA Y ORAL.

OBIJETIVO: Mejorar las producciones orales y escritas del alumnado con diferentes finalidades comunicativas, potenciando la adquisicidn de estrategias y recursos en un
entorno de expresidn creativa y de trabajo colaborativo.

INDICADOR DE LOGRO:

e Mejora de las calificaciones del alumnado en las habilidades basicas de expresion escrita, ortografia y expresion oral.

e Mejora en las autoevaluaciones y coevaluaciones del alumnado de sus producciones escritas y orales.

e Incremento de las actividades y tiempos dedicadas a tareas de expresion escrita o expresion oral.

19. Realizar de forma sistematica (1 sesion semanal del drea de Proyectos) actividades que propicien la expresion escrita y oral creativa en
diferentes situaciones comunicativas y con diferentes formatos de agrupamientos.

20. Incluir de manera sistematica en la programacién semanal del area de Lengua C. un tiempo para actividades de expresidon escrita
siguiendo un plan de actividades preestablecido trimestralmente. .

21. Entrenar en la expresion oral (un taller quincenal en la programacion del area de Lengua C.) trabajando el mayor niimero de situaciones
reales y practicas siguiendo un programa especifico.

ACTUACIONES 22. Desarrollar proyectos globales de expresién escrita/oral con la elaboracién de un producto final trimestral de acuerdo a lo planificado
en el Plan de Lectura y en la Programacion de Aula: concurso de microrrelatos, programa de radio, revista escolar, “mi paso por
primaria”...

23. Recopilar y seleccionar rabricas, compartidas por el profesorado, para evaluar el desarrollo de las habilidades trabajadas en el
programa
24. Entrenar al alumnado en la adquisicién de técnicas y estrategias de revision y mejora de sus producciones orales y escritas, primando
la ortografia en las producciones escritas.
INDICADOR DE RESPONSABLE DEL
TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLE SEGUIMIENTO CONTROL RESULTADO TAREA
13. Dedicaremos una sesidn -Numero de sesiones dedicadas
i e 1 %2 | ool e e MO | AL ioes | Cordnatr i NN RN
expresion escrita y oral. realizadas.
14. Unapartado del cuaderno de
b, s edado | rodolcuso o e MR | Gl e i | Condnadr e i NN
propuestas.




15. Se dedicara la sesion de los
viernes del drea de Lengua C. en

Numero de sesiones dedicadas

L -Profesores/as que impartan | al programa. . )
al desarrollo taller de expresion | -Todo el curso. / 4 P p & . . -Coordinador de ciclo.
o ., Lengua C. -Numero de diferentes tipos de
escrita ligado a la produccién de .
. . textos trabajados.
diferentes tipos de textos.
. - Numero protocolos
4. Entregaremos y trabajaremos .
, --Todo el curso. . trabajados.
un protocolo o guia de pasos . ) -Profesores/as que impartan o ) .
- -Preparacion en las reuniones de - Grado de seguimiento del | -Coordinador de ciclo.
adaptado para la elaboracién de S Lengua C.
. . coordinacién semanal. alumnado de los modelos
cada tipo de texto escrito. R
trabajados.
5. Cada dos semanas, en el area
de Lengua C., realizaremos un
taller de desarrollo de Ia -Nivel de implicaciéon del
expresion oral en diferentes -Profesores/as que impartan | alumnado en la actividad. . .
. -Todo el curso. . -Coordinador de ciclo.
contextos y con diferentes Lengua C. -Grado de mejora en la
funciones comunicativas resolucion.
(debates, expresion de
sentimientos, argumentacion...)
6. Entregaremos y trabajaremos
un protocolo o guia de pasos .
P g . P - Numero protocolos
adaptado para guiar la .
. --Todo el curso. ) trabajados.
produccion en contextos . ) -Profesores/as que impartan o . :
- -Preparacion en las reuniones de - Grado de seguimiento del | -Coordinador de ciclo.
comunicativos y que L Lengua C.
B 3 coordinacién semanal. alumnado de los modelos
trabajaremos a través de

modelado en un
momento.

primer

trabajados.

7. El profesorado en las horas de
coordinacion recopilara y
seleccionara rubricas para
evaluar coordinadamente las
habilidades trabajadas.

-Primer trimestre.

-Profesores/as que impartan el
area de Lengua C.

-Grado de coordinacién del
profesorado.

-Numero de rubricas analizadas.
-Grado de seguimiento de las
rabricas.

-Coordinador de ciclo.

8. En el blog de 62 se dejaran
enlaces con materiales 'y
actividades y subiremos al blog
todos los productos elaborados
(revista, programa de radio, PDF
con microrrelatos...) 'y los
trabajos que se puedan exponer
se colocaran en los pasillos del
centro.

-Todo el curso.

-Profesores/as que impartan el
area de Lengua C.

-Ndmero de alumno-as que han
utilizado los recursos.

-Nudmero de recursos que se han
publicado, utilizado o renovado.

-Coordinador de ciclo.

9. Elaboraremos una guia de

pasos de
autoevaluacion/coevaluacion y
revision tanto de las

producciones orales y escritas
con la finalidad de afianzar

-Primer trimestre.

-Profesores/as que impartan el
drea de Lengua C.

-Grado de utilizaciéon/
seguimiento del alumnado de los
modelos trabajados.

-Mejora de la calidad de las
producciones

-Coordinador de ciclo.




rutinas que mejoren la calidad de
las producciones del alumnado y
les doten de estrategias para
aprender a aprender.

10.Semanalmente realizaremos
actividades de detecciéon y

-Todo el curso.

-Profesores/as que impartan

Numero de actividades
realizadas.
-Grado de disminucidn de faltas

ortograficas en los escritos.

-Coordinador de ciclo.

Z:;eiglf?cr:)s de errores Lengua C. -Nivel de mejora en la velocidad
J y en la cantidad de deteccion de
errores ortograficos.
RECURSOS:

e Actividades y técnicas de “Gramatica de la Fantasia” de Gianni Rodari.

e  Programa de expresidn oral creativa con materiales especificos.

e Programa de expresidn escrita creativa con materiales especificos.

e Plan de Lectura para los proyectos trimestrales y materiales incluidos en el mismo.

e Fichasy actividades interactivas de ortografia.

e Blog de nivel

e Tablets/ordenadores para el desarrollo de actividades interactivas y proyectos globales (revista, programa de radio...).

e Rubricas.

e Protocolos elaborados.

RESULTADO: Se realizara un anélisis de producciones pre y post (variaremos formato pero manteniendo las tareas a realizar) que nos permita comparar los resultados y

evaluar la mejora.
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